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І. Общая характеристика школы

   КГУ «Средняя школа села Карабулак»
  Здание типовое,расчитан на 321 мест. Форма собственности-государственное. Язык обучение-государственный и русский язык, сменность занятии- две смены,контингент учащихся 156.
Школа функционирует с 1975 года, за эти годы выпустила 44 выпуска со средним образованием. Ежегодно работает над повышением  качества образования, за качественным составом педагогических кадров. В настоящее время такие преобразования происходят в виде профилизации, информатизации, технологизации. Особое место в реформированиия школы-переход на технологизацию учебного процесса.     При школе функционирует  мини-центр «Балапан» рассчитан на 40 мест,для детей от 2 до 5 лет.                   
Реализуемые программы - Государственный общеобразовательный стандарт образования Республики Казахстан
Профиль обучения- общественно-гуманитарный

Сведения о  составе административно-управленческого персонала

Директор школы - Таурбаева Маруа Балгажановна
Образование – высшее,  учитель первой категории
Стаж работы – 48 лет, директором  работает  – 16 лет.  
Почетный работник образования Республики Казахстан. 
Удостоена Знаком Казахстанского профсоюза работников образования и науки                      
Заместитель директора  по учебно-воспитательной  работе 
 Каламова Жибек Камидулловна, образование высшее, учитель первой категории. Стаж работы  - 38 лет
В данной должности работает  с 2009 года.

Заместитель директора  МР
Хасен Назым,образование высшее,учитель -эксперт. Стаж   работы – 9 лет
В данной должности работает  с 2019 года.

Заместитель  директора  по воспитательной работе
 Оразалина Зауреш Забиевна, образование высшее,  1 категория. Стаж работы                  20 лет. В данной должности работает  с 2009 года.
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	Методический Совет;
МО учителей- предметников;
  педсовет.
	МО классных руководителей;
Ученическое самоуправление;
ДО «Жас Ұлан»; Библиотека

	· Профком   школы;
· соцпедагог
· психолог;
· библиотекарь;
· медицинский работник;
·   лаборант.
	· рабочий по обслуживанию и ремонту зданий;
· уборщики служебных помещений;
·  работник столовой;
·  сторожа;
·  операторы котельной;
·  гардеробщик. 
· электрик





    Данная структура позволяет решать такие управленческие задачи как:
обеспечение единства управляющей системы в целом, определение стратегического направления развития образовательного учреждения, всех его подразделений;
освоение новых образовательных стандартов;
обновление содержания, организационных форм и методов учебной работы;
обеспечение профессионального роста педагогических кадров;
обновление культуры педагогического труда.

· ОСОБЕННОСТИ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
    Наша малокомплектная  школа имеет особенности функционирования, связанные с количеством учащихся и педагогов, наполняемостью классов и с организацией учебного процесса.  Именно поэтому учебно-воспитательный процесс выстроен  гибко в соответствии с потребностями. Это прежде всего связано  с  малым количеством учащихся и обучением в одном классе разновозрастных детей.

· РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ  РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ
Участие педагогов в подготовке и проведении педсоветов;
Форма проведения педсоветов, эффективность форм;
Целевое предназначение педсоветов;
Решения, которые были приняты на педагогическом совете;
Деятельность педагогов после педсовета.

· ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ НАД ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМАМИ
Формы организации методической работы в школе.
- Работа педагогического коллектива над Единой Методической Темой.
- Методический совет.
- Педагогические советы.
- Педагогические чтения.
- Школа молодого учителя.
- Школа передового педагогического опыта (обобщение передового
  педагогического опыта).
-Теоретическая (как установочная), научно-практическая
  конференция 
- Заседание ШМО.
- Работа творческих педагогических мастерских.
- Совещание классных руководителей.
- Методические выставки, стенгазеты.
- Индивидуальное наставничество.
- Открытые уроки и открытые мероприятия.
- Деловые игры ролевого и не ролевого характера.
- Творческие отчеты учителей.
- Предметная неделя
- Взаимопосещение уроков.
- Портфолио

· МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА  ГУ «Средняя школа села Карабулак» 
    Под личностью выпускника нашей школы мы понимаем личность самопознающую, самоопределяющуюся, самореализующуюся и рефлексирующую (саморегулирующуюся), развивающуюся по 5 основным направлениям: психологическому, личностному, творческому, коммуникативному, художественному. 
Определяющая идея нашей модели такова: не каждая конкретная личность нашего ученика в реальности может достигнуть желаемого идеала личности, но школа через создание условий для развития потребности в самопознании, самоопределении, самореализации и рефлексии (саморегуляции) может способствовать процессу самовоспитания, саморазвития и приблизить личность выпускника к заданной модели.

Органы самоуправления; приоритетные направления учреждения образования
Структура самоуправления в школе имеет три уровня:
Таблица 1.1
	Третий уровень
	Общешкольное самоуправление
· Совет школы - состоит из учащихся школы, педагогов и родителей


	Второй уровень
	Школьное ученическое самоуправление – детская школьная организация «Жас ұлан»
· Ученическое собрание (конференция)
· Совет старшеклассников  
· Школьные ученические комитеты


	Первый уровень
	Ученическое самоуправление в классных коллективах 
· Классное собрание
· Актив класса




       
  Самоуправление в школе представлено Советом старшеклассников (8-9 кл.).   
       На данный момент в работе ДО успешно реализуют себя учащиеся всех звеньев –начального, среднего, старшего. У ребят есть свой устав, свой гимн, девиз, права и обязанности, законы ДО, свои достойные лидеры. В каждом отряде работают активы, политинформаторы, пресс-центры, спортивные и творческие группы.
        Свою деятельность детская организация «Жас ұлан» в нашей школе ведется с 2002 г., президент ДО –Саттыбай Дарина. 6 июля 2011 года по инициативе президента РК Назарбаева Н.А. была создана Республиканская единая детско-юношестская общественная организация «Жас Ұлан» - ұланбасы Нуржанова Аяулым. РЕДЮОО - это содружество детей и взрослых. «Жас Ұлан»  осуществляет свою деятельность на базе общеобразовательных школ страны.
ДО «Жас Ұлан»
Таблица 1.2
	2017-2018 г.
	2018-2019
	2019-2020

	2
Всего уч-ся: 164
	2
Всего уч-ся: 145
	2
Всего уч-ся: 156


      
 В течение всего учебного года вместе с лидерами органа самоуправления велась работа по созданию условий для развития самопознания и саморазвития личности  учащихся, формирования активной гражданской позиции школьников, развитие социальной активности, лидерских качеств, креативных  способностей у детей и подростков, обеспечения первичной профилактики правонарушений среди подростков. 
       По итогам деятельности городской детско-юношестской организации «Таншолпан» и реализацию творческих, социальных проектов за 2019-2020 учебный год ДО «Жас Ұлан» награжден:
Таблица 1.3
	Наименование (название) мероприятия
	Дата участия 
	Уровень мероприятия (городской, областной, республиканский
международный)
	Результат (сертификат, диплом, грамота и т.д.)
	Ф.И.О. участников (взрослые, дети, команда и т.д.)

	Областной форум «Балалар мен жасөспірімдер қозғалысын және еріктілер қозғалысын дамыту»- «Ұздік көшбасшы»
	15-17 сентября 2019 года
	областной
	Алғыс хат

Сертификат
	Нуржанова Аяулым 

	Областной форум «Балалар мен жасөспірімдер қозғалысын және еріктілер қозғалысын дамыту»
	15-17 сентября 2019 года
	областной
	Сертификат
	Сатыбай Дарина

	Областной форум «Балалар мен жасөспірімдер қозғалысын және еріктілер қозғалысын дамыту»
	15-17 сентября 2019 года
	областной
	Сертификат
	Даулетбаев Нуржан

	Областной форум ДО «Жас Ұлан» «Бүгінгі жас- ертеңгі ел тірегі»
	15-17 сентября 2019 г.
	областной
	«Алғыс хат» за подготовку учащихся 
	Оразалина Зауреш Забиевнпа

	Молодежный фестиваль авторской песни «Мой Степногорск»
	19 сентября 2019 года
	городской
	диплом за победу в номинации «Лучший юный коллектив» 
	ДО «Жас Ұлан»

	Молодежный фестиваль авторской песни «Мой Степногорск»
	19 сентября 2019 года
	городской
	Диплом
«Гармония поэзии».
	Нургалиева Карина

	Городской фотопробег «Город.Время.Юбилей.»
	27 сентября 2019 года
	городской
	диплом «Бронзовый призер», ІІІ место
	ДО «Жас Ұлан»

	Городской фотопробег «Город.Время.Юбилей»
	27 сентября 2019 года
	городской
	Диплом в номинации «Лучшее фото»
	Нуржанова Аяулым

	Квест-тимбилдинг «В поисках утраченного времени»
	11 октября 2019 года
	городской
	диплом «Серебрянный призер», ІІ место
	ДО «Жас Ұлан»

	Старт волонтерского движения «Родник добра»  
	октябрь
	городской
	Грамота «Лучшая защита проекта»
	ДО «Жас Ұлан»

	«Мир глазами детей»

	октябрь
	международный
	ІІ место
	Орынбаева Амира

	Литературный раут «Листая страницы»
	07.11.2019
	городской
	Диплом І степени
	ДО «Жас Ұлан»

	Фестиваль дружбы народов «Хоровод дружбы»
	07.11.2019
	городской
	Диплом в номинации «Традиции и обычаи»
	Члены школьной ассамблеи «Азамат»

	Профориентационный конкурс  «В мире профессий» 
	24.11.2019
	городской
	Диплом ІІ степени в номинации «Лучший видеоролик о профессии будущего»
	Команда «Оптимисты»:
 Нуржанова Аяулым, Саттыбай Дарина, Хицкий Роман

	Городская акция "Красной нитью - жизнь!", посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДом
	05.12. 2019
	городской
	Диплом "Лучшее творческое выступление".
	Творческая группа ДО «Жас Ұлан»

	«Тәуелсіздігімнің нашаны»
	декабрь
	Республиканский
	І место
	Касенова Мөлдір, 3 «А» класс

	«Моя любимая игрушка
	3 декабря
	Республиканский
	1,2,3 места
	Гизатуллина Нурия

	ІV городской медиафестиваль детских и молодежных СМИ "Хрустальным пером"
	30 января 2020 года
	городской
	диплом «За особые успехи в развитии движения юных журналистов и активное участие
	Лидеры ДО «Жас Ұлан»

	[bookmark: _Hlk535582430]«Юнкор года -2020»
	30 января 2020 года
	городской
	Диплом ІІ степени.
	Нуржанова Аяулым

	Фестиваль КВН
	23 января 2020
	городской
	Диплом «За активное участие в городском фестивале КВН»
	Школьная сборная команда КВН «Великолепная четверка»:
Яковлев А.
Сарсенова А.
Рахматов К.
Редькин Д.

	Финишная лента «Родник добра» 
	21 мая 2020
	городской
	Диплом ІІ степени.
	Лидеры ДО «Жас Ұлан»



    Дипломом ІІІ степени и дипломом Признания награждена  Оразалина Альфия Ринатовна в городском конкурсе старших вожатых «Штурман детства», 29 февраля 2020 г.
  За вклад в развитие детского общественного движения и поддержку социальных инициатив на благо Родины, Добра и Справедливости заместитель директора по ВР Оразалина  Зауреш Забиевна награждена Нагрудным знаком ОО СДОО «Жұлдыз» - «Золотая звезда «Балалар үшін», 29 февраля 2020 г.
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Контингент учащихся

Ключевым условием, обеспечивающим развитие качественного образования, является ценность каждого ученика для школы. В 2019-2020 учебном году в школе обучалось 156 учащихся, предшкола 24, Всего открыто 18 классов, средняя наполняемость по школе – 8,6 человек

 Таблица 1.4
	
	1-4
	5-9
	10-11
	ВСЕГО

	
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	Конец

	2017-2018г
	74
	74
	89
	88
	17
	18
	180
	180

	2018-2019г
	67
	64
	80
	78
	3
	3
	150
	145

	2019-2020
	71
	72
	81
	84
	0
	0
	152
	156



Контингент школы увеличился по сравнению с прошлым учебным годом с 145 уч-ся до 156 учащихся, на 11 человек. С казахским языком обучения окончили 67, с русским языком обучения 89 учащихся.
Большое количество детей поступили в 1 класс, скомплектовано 2 класса (24 первоклассника, средняя наполняемость первых классов – 12 человек).
Общее количество детей увеличилось на 7,1% по сравнению с предыдущим годом.

      Рисунок 1.1

	

	Рост количества учащихся по ступеням образования
	

	     
     Рисунок 1.2
	



Коэффициент перехода выпускников из уровня основного общего    образования за последний годы идёт на уменьшение. По сравнению 2017-2018 годом  большинство выпускников  в 2018-2019 учебном году ( 83%)  поступили в колледжи.  В 2018 году выпуска не было.  
В 2019 году  школа выпустила всего один класс с казахским языком обучения.В этом году выпуска нет.
II.   Кадровое обеспечение образовательного процесса
Научно-методическая служба для педагогов.       
Важнейшим средством развития творческого потенциала педагогов, повышения их профессионального уровня, «выращивания кадров», связывающим в единое целое всю систему работы школы, является хорошо организованная научно-методическая служба. Роль научно-методической службы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных задач.
  Процесс организации научно-методической службы в нашей школе мы определили через следующие этапы: 

	№
	Этап
	Цель

	1
	Подготовительный
	Создание структуры методической службы, определение функций и содержания деятельности ее подструктур, организация деятельности.

	2
	Практический
	Реализация, анализ, обобщение результатов. Совершенствование системы методической работы

	3
	Практико-прогностический
	Обобщение результатов.
Прогнозирование.
Конструирование дальнейших путей развития методической службы.


     В научно-методической работе школы использовались как классические формы работы:
- тематические педсоветы;
- заседания методического совета;
- заседания методических объединений;
- работа по самообразованию;
- предметные декады;
- педагогические мониторинги;
- обучение на курсах повышения квалификации;
-обобщение передового педагогического опыта;
-наставник- педагог и молодой учитель;  
Так и активные формы работы:
-семинары, коучинги, мастер-классы, диалоговые площадки, малые конференции, минипроекты, часы общения и др.                                                                                 
         С целью ознакомления педагогов с основными тенденциями в образовании проводились педагогические советы, совещания при директоре, заседания методического совета и школьных методических объединений. 
Направления совершенствования научно-методической службы:
- организация системы методической работы в школе с целью развития педагогического творчества и самореализации педагогов;
- информационно-методическое обеспечение
-работа с кадрами
-школа становления молодого учителя
-повышение квалификации педагогов
-курсовая переподготовка
- аттестация педагогических кадров
-обобщение и распространение педагогического опыта работы
-активные формы работы методических объединений
- инновационные педагогические технологии
-самообразование педагогов
-сотрудничество с родительской общественностью
Кадровый состав
      Кадровый потенциал нашей школы характеризуется высоким профессиональным уровнем. 
В школе работает 35 педагога. Доля преподавателей, имеющих базовое педагогическое образование (высшее профессиональное или среднее профессиональное), составляет 91,4%.

Количество педагогов с определенным уровнем образования.
      
Таблица 2.1

	год
	Всего 
	Высшим 
	%
	 Ср. спец.
	%
	н/выс
	%

	2017-2018
	34
	29
	85,2%
	4
	11,7%
	0
	0

	2018-2019
	34
	30
	88,2%
	4
	11,7%
	0
	0

	2019-2020
	35
	31
	91,4%
	4
	8,5%
	0
	0



       По сравнению с прошлым годом  в 2019-2020 уч.году педагогический коллектив пополнился на 1 учителя и в итоге стало 35 педагогов.  Так как, прибыл 1 учитель с высшим образованием.

Рисунок 2.1	





      



  Как мы видим, за последние три года образовательной  уровень педагогических работников  школы  имеет тендецию к изменению. А именно увеличение на 3,2%.  Это связано с прибытием  специалистов  с высшим  образованием.     




Доля педагогов  с определенным стажем работы.
      
Таблица 2.2
                                                   
	Год 
	до 3 лет
	с 3 до 8 л
	с 9 до 16 л
	17 – 20 лет
	Свыше 20лет

	2017-2018
	1
	8
	3
	1
	20

	2018-2019
	4
	6
	4
	1
	19

	2019-2020
	2
	6
	7
	1
	19



Доля педагогов с определенным стажем работы по сравнению с прошлым годом идет на  уменьшение  молодых  учителей со стажем до 3 лет и идёт увеличение со стажем от 9 до 16 лет , это наглядно показывает, что в школы  мало  идут молодые специалисты .  

Рисунок 2.2



Доля педагогов по возрастным показателям.
            
      Таблица 2.3
	
Учебный год
	Всего 
 учителей
	До 30 лет
	Старше
 31 – 45 л
	от  46 – 60л
	 Свыше 
60 л

	
	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%

	2017-2018
	34
	8
	23,5
	8
	23,5
	14
	41,1
	3
	8,8

	2018-2019
	34
	8
	23,5
	8
	23,5
	15
	44,1
	3
	8,8

	2019-2020
	35
	7
	20
	9
	25,7
	15
	44,1
	3
	8,8


      
      Доля  учителей по возрастному показателю в течение 3- х лет, изменяется незначительно, молодых специалистов в 2019 году  возрасте до 30 лет   составляет в среднем  20%.  Превышает  количество учителей в возрасте от 46-60 лет. 3 учителя в возрасте свыше 60 лет.
      Рисунок 2.3

Вакансии в штате педагогического коллектива : нет

Система повышения квалификации.

 Аттестация - необходимое условие для профессионального роста путем саморазвития, самореализации и самооценки, когда приходит ощущение успеха, признания и одобрения и меняется характер ведущих мотивов трудовой деятельности, а значит, растет качественный показатель труда. Методическим кабинетом созданы все условия для непрерывного образования педагогов. На курсах повышения квалификации обучилось 16 учителей школы 45,7 %.
Как мы видим, за последние три года идет активная тенденция увеличения квалификационной категории по новым правилам аттестации.
        За 2019-2020 уч.год  аттестацию прошли 3 педагога. Таким образом, имеют квалификационные категории с учетом полученных в текущем учебном году:
· Высшая категория-3
· педагог-исследователь-6
· первая категория- 4
· педагог-эксперт-14
· вторая категория-1
· педагог-модератор-3
· без категории-4
       88,6% педагогических работников школы реализующих программы общего образования, имеют квалификационную категорию.
     В целом педагоги подтвердили хорошую методическую, теоретическую, психолого-педагогическую подготовку.


Квалификационный состав педагогического коллектива
   Таблица 2.4
	Учебный год

	Педагоги  

	Педагог –исследователь
	Педагог-эксперт
	Педагог-модератор 

	2017-2018
	34
	2
	6%
	2
	6%
	1
	3%

	2018-2019
	34
	4
	11,7%
	9
	26,4%
	2
	6%

	2019-2020
	35
	6
	17,1%
	14
	40%
	3
	9%


       
В 2019-2020 учебном году увеличилось число учителей, получившие квалификационные категории,  педагога-исследователь – на   5,4 %,  педагог-эксперт – на 13,6 %  и педагога-модератор  – на  3 %.
Рисунок 2.4

Таблица 2.5          
	Учебный год

	Педагоги  

	Высшая категория
	Первая 
	Вторая 
	Без категории

	2017-2018
	34
	6
	17,6%
	17
	50%
	6
	17,1%
	5
	14,7%

	2018-2019
	34
	4
	11,7
	8
	24%
	2
	6%
	5
	6%

	2019-2020
	35
	3
	8,6%
	4
	11,4%
	1
	3%
	4
	11,4%



По сравнению с прошлым годом в связи с увеличением квалификационной категории по новым правилам аттестации  идет снижение нынешних квалификационных категории, как высший, первый и второй . В 2019-2020 учебном году  с  высшей категорией-  3,   I-категория -4,  ІІ категория- 1,  б/к  - 4.


Рисунок 2.5        

          
Количество  педагогов, получивших грамоты Министерства образования и  науки  Республики Казахстан, областного органа управления,  Акима области, города.
      
     Таблица 2.6

	год
	Мин. Образования и науки РК
	Областного управления образования
	Акима области
	Акима города
	ОО
 г. Степногорска

	2017г
	0
	1
	0
	2
	2

	2018г
	1
	2
	1
	2
	9

	2019г
	0
	1
	0
	1
	10



Награды и поощрения  учителей республиканского,
областного и городского уровней за 2019-2020 уч.год
Таблица 2.6
	№
	Награды, поощрения- уровень
	ФИО учителя

	1
	Ақмола облысының білім басқармасы Алғыс хат
	Карагулова Асия Койшановна

	2
	Алғыс хат. Степногорск қаласының әкімі
	Хасен Назым

	3
	"Келешекке кемел біліммен" Тамыз конференциясы
Алыс хат.  Қалалық ББ басшысы Т.Семенюк 2019
Мұғалімдер күні. Алыс хат  қала әкімі
	Саржанова Ханзира Мамановна

	4
	Тамыз конференциясы
Алыс хат.  Қалалық ББ басшысы Т.Семенюк 2019
	Зияданова Любовь Саменкановна

	5
	Қалалық олимпиада жүлдегерін дайындағаны үшін.  Білім Бөлімінен Алғыс хат
	Еркинбек Есенбол

	6
	Благодарственное письмо отдела образования и профсоюза работников образования г. Степногорска
30-летним юбилеем педагогической деятельности
	Тапалова Нурсулу Болатовна

	7
	Благодарственное письмо отдела образования и профсоюза работников образования г. Степногорска
25 лет педагогической деятельности
	Жахина Гульнара Батырхановна

	8
	Жастар жылы және Степногорск қаласының 55 жылдығына арналған қалалық шығармашылық есеп беру іс-шарасына белсенді қатысқан үшін Мадақтама
	Кудренова Разия Магжановна

	9
	Жастар жылы және Степногорск қаласының 55 жылдығына арналған қалалық шығармашылық есеп беру іс-шарасына белсенді қатысқан үшін Мадақтама
	Карагулова Асия Койшановна

	10
	Жастар жылы және Степногорск қаласының 55 жылдығына арналған қалалық шығармашылық есеп беру іс-шарасына белсенді қатысқан үшін Мадақтама
	Култаев Нургазы Умирбекович

	11
	Жастар жылы және Степногорск қаласының 55 жылдығына арналған қалалық шығармашылық есеп беру іс-шарасына белсенді қатысқан үшін Мадақтама
	Бупешова Райхан Аблазимовна

	12
	ОО г.Степногорск  на Августовской конференции Благодарственное письмо     
	Ковалева Татьяна Александровна



Достижения учителей.
Важным направлением деятельности школьного методического кабинета, которое обеспечивает профессиональный рост учителя, является проведение различных конкурсов. Они также служат способом выявления и развития профессионального творческого потенциала, используются для обобщения и выявления лучшего педагогического опыта и результативности работы. 
Таблица 2.7
	№
	Название конкурса
	ФИО учителя
	Результат


	1
	« Ломоносов халықаралық олимпиадасының» жүлдегерін дайындағаны үшін.
	Еркинбек Есенбол
	Алғыс хат

	2
	Үздік сабақ жоспар байқауы      
	Саржанова Ханзира Мамановна
	1 орын

	
	Республиканская олимпиада для  учителей начальных классов "Зейiн"
	Саржанова Ханзира Мамановна
	1 орын

	
	НИО   Бастауыш  сыныптар олимпиадасы   

	Саржанова Ханзира Мамановна
	3 орын

	
	Қалалық (сырттай) байқау  "Үздік бейнесабақ"
	Саржанова Ханзира Мамановна
	1 орын

	
	ПОНИ
	Саржанова Ханзира Мамановна
	Диплом

	
	Республикалық қашықтық олимпиада "Абайды оқы, таңырқа"
	Саржанова Ханзира Мамановна
	1 орын
Диплом
Сертификат 

	3
	Республиканский марафон "Уркер" за подготовку победителей
	Муалибергенова Куралай Боранбаевна
	Диплом


	
	Республиканская олимпиада для  учителей начальных классов "Зейiн"
	Муалибергенова Куралай Боранбаевна
	3 место

	4
	Республиканская олимпиада для  учителей начальных классов "Зейiн"
	Аманжол Гулия

	3 место

	5
	Городской (заочный) конкурс "Лучший видеоурок"
	Кудренова Разия Магжановна

	1 место

	
	Республиканская –олимпиада «Знаток предмета: русский язык                            Республиканский конкурс чтецов «Бессмертная память» (ко Дню Победы)
	Кудренова Разия Магжановна
	Диплом  1 место                             

Благодарность

	6
	Республикалық "Кеменгер ұстаз" олимпиадасы
	Хасенова Гульсара Касымжановна
	3 место

	
	CLIL технологияның 25-жылдығына арналған, жаратылыстану-ғылыми бағыттағы пәндерді ағылшын тілінде оқыту бойынша ақпараттық стендтер конкурсы
	Хасенова Гульсара Касымжановна
	3 место

	
	Городской конкурс педагогический бюллетень "Science in English"
	Хасенова Гульсара Касымжановна
	Грамота

	7
	«Үркер» республикалық марафонының жеңімпаздары мен жүлдегерлерін сапалы дайындағаны үшін 
	Картабаева Жанерке Жолдубековна
	Диплом

	
	Халықаралық ПОНИ Палитра «Түсін. Аш. Тап. Зертте.» сайысына жүлдегерлерді дайындағаны үшін 
	Картабаева Жанерке Жолдубековна
	Диплом

	8
	"Лидер.кz" республикалық байқауға өз шәкірттерін қатыстырғаны үшін
	Мухаметжан Ақбота Амангельдиновна
	Алғыс хат

	9
	«Ustaz  tilegi»  Республикалық  ғылыми-әдістемелік сайтында  «Кеңістікте бағдарлау және допты беру дағдыларын дамыту»   8»А», «Тактикалық іс-әрекет: жеке, топтық, командалық », «Жеке және командалық ойын әрекеттері», « Қауіпсіздік ережелері»
	Зияданов Тлеген Бекзатович
	Сертификат

	10
	“Даму.kz’’ Республикалық білім мен ғылымды қолдау орталығының ұйымдастырыуымен өткізілген оқушыларға арналған Республикалық байқауға өз шәкірттерін қатыстырып, шығармашыл ұрпақ әрбиелеп, білім беру саласына қосқан үлесі үшін
	Бупешова Райхан Аблазимовна
	Алғыс хат

	11
	Қалалық (сырттай) байқау  "Үздік бейнесабақ"
	Хасен Назым

	1 место

	
	Городской конкурс "Брейн-Ринг"
	Хасен Назым

	Диплом

	
	городские конкурсы видеороликов и  фоторепортажей "Teaching is my lifestyle"  и конкурс методических разработок уроков "CLIL как методический инструмент учителя"
	Хасен Назым
	Грамоты

	
	«Зейін» республикалық қашықтық олимпиадасы
	Хасен Назым

	Сертификат


	
	CLIL технологияның 25-жылдығына арналған, жаратылыстану-ғылыми бағыттағы пәндерді ағылшын тілінде оқыту бойынша ақпараттық стендтер конкурсы
	Хасен Назым
	3 место


	
	Городской конкурс педагогический бюллетень "Science in English"
	Хасен Назым
	Грамота

	
	Областной (заочный) конкурс  "Лучший видеоурок"
	Хасен Назым

	 2 место

	12
	"Үш бәйтерек» онлайн байқауына шәкірт дайындаған                                      -Республикалық эссе сайысына шәкірт дайындағаны үшін                    -«Жас өркен» порталы ұйымдастырған шығармашылық байқауда шәкірттеріңізді дайындағаныңыз үшін
	Култаев Нургазы Умирбекович
	Алғыс хат

	
	Республикалық «Абай әлемі» онлайн байқауында шәкірттерін баптап, бабы мен бағы қатар шабуына ерекше үлес қосып, Абай Құнанбайұлының 175 жылдығы аясында Абай шығармашылығын насихаттауға атсалысқаны үшін
	Култаев Нургазы Умирбекович
	Алғыс хат

	13
	Қалалық конкурс CLIL технологияның 25-жылдығына арналған, жаратылыстану-ғылыми бағыттағы пәндерді ағылшын тілінде оқыту бойынша ақпараттық стендтер конкурсы
	Зияданова Любовь Саменкановна
	3 орын

	
	kz Республикалық Интеклектуалды Білім портал ұйымдастырған онлайн байқауға оқушы қатыстырып, шығармашыл ұрпақ тәрбиелеуге қосқан үлесі үшін
	Зияданова Любовь Саменкановна
	Грамота  

	
	Оқу-әдістемелік құралдар «биология" пәні бойынша бөлім және тоқсан үшін жиынтық бағалау жинағы»
	Зияданова Любовь Саменкановна
	2 место

	
	Оқу-әдістемелік құралдар "география"  пәні бойынша бөлім және тоқсан үшін жиынтық бағалау жинағы»    
	Зияданова Любовь Саменкановна
	3 место

	14
	КИО по Всемирной истории
	Мажитов Бейбит Камзенович
	3 место

	15
	Бастауыш сынып мұғалімдеріне арналған «Зияткер» республикалық қашықтық олимпиадасына белсене қатысқаны үшін берілді.                                                            
	Тапалова Нурсулу Болатовна
	сертификат                                                          





	16
	Республиканская олимпиада для  учителей начальных классов "Зейiн"
	Жахина Гульнара Батырхановна
	3 место

	17
	Қалалық «Болашақ -жастардың қолында» атты сәндік-қолданбалы өнері көрмесі
	Мурзагалиева Ултай Жуниспековна
	ІІІ орын, мадақтама. ОО г.Степногорск

	
	Педагогических идей г. Астана, «ZIAT»
	Мурзагалиева Ултай Жуниспековна
	Диплом

	
	«ZIAT»ҒӘО  «Ұздік сабақ»
	Мурзагалиева Ултай Жуниспековна
	ІІ дәрежелі диплом

	18
	Республиканская олимпиада по русскому языку и литературе "Демиург"
	Арипова Елена Анатольевна
	2 место

	19
	Республиканская олимпиада для  учителей начальных классов "Зейiн"
	Симиютина Лариса Анатольевна
	2 место

	
	участие в вебинаре «Способы организации дистанционного обучения» участие в вебинаре «Способы организации дистанционного обучения»
	Симиютина Лариса Анатольевна
	Диплом ВШ-04469

	20
	Всероссийский конкурс "Цифровые технологии в работе педагога"
	Аязбаева Алия Кожегельдиновна
	Диплом 1 степени

	21
	Республиканская олимпиада для  учителей начальных классов "Зейiн"
	Титова Татьяна Николаевна
	3 место

	[bookmark: _GoBack]22
	За подготовку участников городского профориентационного конкурса « В мире  професии»
	Ковалева Татьяна Александровна
	Благодарственное письмо     

	23
	Республиканская олимпиада для  учителей англ.яз "Зейiн"
	Мамбурова Галина Васильевна
	3 место

	24
	Городской конкурс педагогический бюллетень "Science in English"
	Кабжанова Карлыгаш Бейсеновна
	Грамота

	
	тестирование "Цифровизация образовательного процесса как двигатель профессионального разития"
	Кабжанова Карлыгаш Бейсеновна
	Диплом 1 степени

	
	Қалалық конкурс CLIL технологияның 25-жылдығына арналған, жаратылыстану-ғылыми бағыттағы пәндерді ағылшын тілінде оқыту бойынша ақпараттық стендтер конкурсы
	Кабжанова Карлыгаш Бейсеновна
	3 место



          
ІІІ.  Особенности образовательного процесса
Инновационная деятельность.
Развитие школы невозможно без новых идей, подходов, моделей педагогических технологий, без совместной работы педагогов- практиков, родителей, учеников. Реализуя новые принципы жизнедеятельности и содержания образования, педагоги нашей школы сталкиваются  с необходимостью внедрения в процесс обучения инновационных педагогических технологий, такие как:
1. Разработка, экспертиза и апробация инновационных образовательных программ, технологий и методик.
2. Анализ хода и результатов внедрения инноваций.
3. Пополнение банка инноваций.
4. Опытно – экспериментальная работа учителя (педагогические мастерские, лаборатории)
5. Маркетинг методической продукции.
6. Обобщение передового педагогического опыта.
7. Сайт учителя.
   В школе проводится диагностика педагогической деятельности и ее оценка. Главная задача  в том,  чтобы стимулировать учителей к самостоятельному осмыслению и решению своих проблем.
Учителя школы осознают необходимость постоянного самоанализа своей педагогической деятельности,  самосовершенствования, а это - основа творчества.
       Каждый учитель в течение нескольких лет работает над  методической темой самообразования. С обобщенными результатами, анализом работы, накопленным опытом педагог знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений, педагогического совета, методического совета. 
    Неоценимую роль играют учебные кабинеты.
[image: C:\Documents and Settings\карабулак\Рабочий стол\02-11-2017_15-30-20\грамота.tif]    Каждым заведующим ведется «Паспорт кабинета», в котором фиксируется вся деятельность кабинета, его оснащение, проводимые мероприятия, работа совета кабинета и другое.
    Ежегодно для более эффективной работы кабинетов, для повышения качества методической и дидактической деятельности проводится смотр - конкурс учебных кабинетов. По итогам смотра распределяются места.
     Учебные кабинеты принимают участие в смотрах - конкурсах на городском уровне:
  - кабинет биология  (зав Кабжанова К.Б) занила ГРАН-ПРИ место в городском конкурсе кабинетов истории (2017 год);
Внеклассная, внеурочная деятельность.
      Задача учителя современной школы состоит в том, чтобы помочь учащимся сформировать познавательные действия и операции, научиться думать, рассуждать, догадываться, анализировать, создавать программы рационального решения той или иной учебной проблемы. Грамотно построенная внеклассная работа по предмету является важным ресурсом повышения эффективности и качества образования учащихся.
В связи с этим одной из задач методической работы является активизация познавательной деятельности школьников. С целью активизации знаний по различным предметам традиционно  каждый год проводятся  предметные недели.  План проведения предметных недель согласовывается с методическим советом.
      В течение предметной недели проходят открытые уроки, конкурсы, выставки газет, защита рефератов, лекции, праздники и т.д. Обычно в предметных неделях задействованы все возрастные группы учащихся. 
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Школьные методические объединения.
Главными звеньями в структуре методической службы школы являются школьные Методические объединения (ШМО): У нас 5 школьных объединений.
-  учителей начальных классов;
- учителей гуманитарного цикла
-  учителей политехнического цикла;
-учителей филологического цикла;
-  классных руководителей.
В основном они состоят от 5 до 8 человек. Заседание методического совета проводились регулярно. Рассматривались такие вопросы, как составление и утверждение плана работы на учебный год, организация работы кабинетов в школе, организация школьного этапа предметных  олимпиад, различные конкурсы, работа по новым технологиям, использование ИКТ, участие в НПК, подготовка и проведение педагогических и ученических конференции, городские семинары и школьные декады. Заседание школьных методических объединений проводились не реже одного раза в четверть. Результаты работы школьных методических объединении представлены в отчетах руководителей. План методической работы выполнен практически полностью, поставленные задачи решались и решаются в течение года. В помощь учителям при составление календарных планов проводились информационно-методические совещания, где рассматривались структура РУП, перечень рекомендованных и допущенных учебников, виды планирования, знакомство с новыми  технологиями обучения и воспитания и их распространения. Школа работает в общественно-гуманитарном направлении, проводятся прикладные курсы и факультативы. На каждом заседании методического совета подводились итоги работы учителей-предметников над повышением качества знаний, умений и навыков учащихся, работы по предупреждению не успешности в обучении, работы с учащимися с повышенной учебной мотивацией. Работа методического совета основывалась на общей воспитательно-образовательной цели школы, состоящей в развитии личности ученика и учителя.

· СИСТЕМА ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ: ЭФФЕКТИВНОСТЬ, РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
Основные элементы контроля учебно - воспитательной работы  
 (
Учебно - воспитательная работа
)


 (
Контроль за выполнением всеобуча
) (
Контроль за состоянием п
р
еподавания учебных
 
 предметов
) (
Контроль за  качеством ЗУН учащихся
) (
Контроль за  подготовкой и проведением экзаменов
) (
Контроль за выполнением
 программ и предусмотренного минимума к/р, пр/р,
) (
Контроль за школьной документ
а
цией
) (
Контроль за исполнением решений педсоветов, совещаний и т. д.
)









Основными элементами контроля учебно-воспитательной работы в нашей школе являются:
- выполнение всеобуча
-состояние преподавания учебных предметов
-качество ЗУН учащихся
-исполнение решений педсоветов,совещаний
-качество ведения школьной документации
-выполнение программ предусмотренного минимума
-подготовка и проведение экзамена
Для осуществления эффективной организации учебного процесса и внутришкольного контроля проводится контроль по нормативам администрацией	школы.
	№ 
	Объекты контроля 
	Норма 

	1 
	Посещение и анализ уроков и внеклассных мероприятий 
	не менее 10-15 уроков в месяц (для заместителей директоров) 
- не менее 8-10 уроков в месяц (для директора организации образования) 
- в зависимости от цели посещение может длиться от 15 до 40 минут -10 уроков в  месяц  (для заместителей директоров),2-3 урока в месяц(для директора школы) 

	2 
	Проверка классных журналов 
	1 раз в четверть

	3 
	Проверка дневников учащихся 
	1 раз в четверть

	4 
	Проверка выполнения учебных программ по предметам 
	1 раз в четверть, 4 раза в год 

	5 
	Проверка личных дел учащихся 
	2 раза в год 

	6 
	Проверка краткосрочных планов и календарно-тематических планов 
	2 раза в год 

	7
	Проверка выполнения СОР и СОЧ 
	1 раз в четверть 



Тематический контроль проводится с целью определения у учащихся уровня сформированности учебно-языковых, орфографических и пунктуационных знаний и умений по изученной теме. Допускается проведение выборочных контрольных срезов знаний обучающихся при необходимости. В начальной школе в письменной форме проводятся следующие виды контрольных работ: контрольное списывание, контрольный словарный диктант, контрольный диктант, контрольный диктант с грамматическим заданием, контрольное грамматическое задание, контрольное тестирование. 
Итоговый контроль осуществляется в конце четверти и учебного года. 
Контроль за выполнением программ
	Выполнение программ и предусмотренного минимума к/р, пр/р,
	Контроль за выполнением  учебных  программ

	
	Контроль за выполнением программ предметных кружков

	
	Контроль за выполнением программ факультативных занятий 

	
	Контроль за выполнением планов индивидуальных занятий

	
	Контроль за выполнением СОР и СОЧ


При проверке правильности оформления и ведения школьной документации проверяются следующие виды школьных документов:
Контроль школьных документов
	Школьная документация
	Тематические календарные планы

	
	Классные ,электронные журналы

	
	Журналы факультативных занятий

	
	Журнал кружковой работы

	
	Журналы индивидуальных занятий

	
	Личные дела учащихся

	
	Тетради для контрольных и творческих работ

	
	Рабочие тетради

	
	Электронные дневники учащихся


При контроле деятельности методических школьных объединений проверяются следующие показатели:
Показатели проверки деятельности ШМО
	Контроль за работой руководителей  ШМО
	Выполнение нормативных документов, исполнение решений и рекомендаций совещаний  ШМО

	
	Качество подготовки и проведения методических недель

	
	Качество подготовки и проведения предметных недель

	
	Качество подготовки и проведения конференций, семинаров,    круглых столов и т.д.

	
	Проведение и участие учащихся в интеллектуальных марафонах, олимпиадах и т.п. по предметам М/О

	
	Проведение совещаний в М/О





РЕАЛИЗАЦИЯ  ПРОФИЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ
             В нашей малокомплектной школе созданы  все условия  для учета и развития учебно-познавательных и профессиональных интересов, способностей и потребностей учащихся в процессе их общеобразовательной подготовки. В нашей школе обучение имеет гуманитарное направление, которое определили сами учащиеся с того самого мгновения, когда пришёл черёд сделать свой выбор. Время подтверждает правильность такого решения. 
             В 2017 году старшеклассники стали учащимися УПК, что положительно сказалось не только на выборе будущей  профессии, но на формировании личностных качеств наших выпускников: они словно обрели твёрдую почву под ногами. Юноша вместе с аттестатом зрелости станет обладателем водительского удостоверения, а девушки получат знание и опыт в тех областях, которые помогут быть увереннее во взрослой жизни и дополнительную  специальность. Налицо   соблюдение принципа  последовательной и непрерывной взаимосвязи между предпрофильной подготовкой и профильным обучением, профильным и профессиональным обучением. В  школе предпрофильное и профильное обучение осуществляется в 10 – 11 классах.                               
            В 2017-2018 уч.году в 11 классе  на профильные предметы были выделены:                                                                   русский язык 1 час
        история- 1 час	
        казахский язык -1 час
        В 10 классе на профильные предметы выделены:                                                                    казахский язык – 1 час. 
        русский язык 1 час
        история- 1 час 
        В профильных классах  преподают учителя высшей и первой категории,  люди творческие, ищущие, прошедшие курсы повышения квалификации с учетом своего профиля. 
        В 2018-2019 уч.году  в 11 классе  на профильные предметы были выделены:                                                                   русский язык 1 час
        история- 1 час
        казахский язык -1 час
        В 2019-2020 уч.году профильного класса нет.
                            Внеклассная, внеурочная деятельность                                                                 Тема воспитательной работы школы «Духовно-нравственное воспитание как основа развития  гармоничной личности».
В рамках реализации программы «Рухани Жангыру» работа ведется согласно 8 направлениям воспитательной работы. Каждое направление осуществляется с учетом всех основных направлений модернизации общественного сознания программы «Рухани жаңғыру».
1. Воспитание нового казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание. 
2. Духовно-нравственное воспитание. 
3. Национальное воспитание
4.  Семейное воспитание. 
5. Трудовое, экономическое и экологическое воспитание.
6. Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание
7. Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры. 
8.  Физическое воспитание, здоровый образ жизни.
        Контроль за состоянием воспитательной работы осуществляется ежемесячно по плану школы. Итоги контроля обсуждаются на методических объединениях классных руководителей и предметных МО, совещаниях учителей.
 (
Формирование отношений учащ
ихся:
к Р
одине, истории, труду, учению,
природе, искусству, литературе,
свобо
дному времени, к миру, к войне,
к
 
человеку,
 
к коллективу, людям
другой национальности, к самому себе.
Средства воспитания:
Труд, учение, общение, слово, 
искусство, спорт, игра, элементы 
социальной среды
Методы воспитания:
Треб
ования, перспектива, поощрения,
наказание, общественное мнение,
рефлексия.
Приёмы воспитания:
Стимулирующие:
 доверие, просьба,
о
доб
рение авансирование, награда,
поощрение, побуждение, пример и др.
Тормозящие: 
намёк, возмущение, мнимое
безр
азличие, взрыв, ирония, приказ,
предупреждение, и др.
 
Активные формы 
воспитания:
КТД,
 праздники, «шоу-программы», 
защита проекта, свободный разговор,
калейдоскоп, вечера,
 
приглашение к чаю, 
круглый
 стол, выпускной ринг, конкурсы,
 
соревнования,
 
различные вечера и т.д.
Формы учёбы педагогов
Ролевые и деловые игры,
 
практикумы, семинары, панорамы
 
идей, «Круглый стол»,
дискуссии
 
«Мозговой штурм», и др.
Правила технологии 
воспитательного процесса:
определение объективных целей и задач воспитания;
создание необходимых
 
условий для организации
 
воспитательной работы;
 
выработка алгоритма
достижения
 
результатов
воспитания;
 
инструктирован
ие
и
 оказание помощи.
Результаты воспитания:
уровень воспитанности учащихся;
сформированность качеств
личности;
 
уровень педагогической
компетентности и комфорта.
Общечеловеческие ценности:
Человек, его жизнь и здоровье.
Земля,
природа.Отечество.Семья.Труд.
Знания.Культура.Мир.Гуманизм.
)




 

Работа МО классных руководителей:
Цель МО:
    Создание условий для творческой работы в обеспечении единой воспитательной среды, развитие и формирование личности. 
    Задачи: 
       повысить теоретический, научно-методический уровень профессиональной подготовки классных руководителей по вопросам педагогики, психологии, теории и практики воспитательной работы;
      сформировать единые принципиальные подходы к воспитанию и социализации личности ученика;
      изучать, апробировать и анализировать эффективность современных воспитательных технологий;
      знакомить классных руководителей с новыми методами и формами организации воспитательного процесса в классе;
      координировать деятельность классных руководителей в организации воспитательной работы в классных коллективах.
Процесс воспитания
· Планирование работы классных руководителей;
· Работа кружков, клубов, спорт. секций;
· Работа по профилактике правонарушений;
· Деятельность органов ученического самоуправления;
· Соблюдение, сохранение и развитие традиций школьной жизни;
· Взаимодействие педагогов с родителями и др. представителями окружающего социума;
· Подготовка и проведение кл. часов;
· Использование разнообразных подходов в воспитании учащихся;
· Состояние эмоционально – психологических отношений в классных коллективах;
· Организация летнего труда и отдыха учащихся;
· Подготовка к профессиональному самоопределению
· Создание здоровьесберегающей среды.
Обобщение передового педагогического опыта классных руководителей:
	2017 – 2018  уч.г
	Кабжанова К.Б.-11Б кл.
Тапалова Н.Б.- 3А кл.

	2018  – 2019 уч.г.
	Саржанова Х.М.-2 «А» класс
Маулибергенова К.Б. – 4Б кл.

	2019 – 2020 уч.г.
	Аманжол Гулия- 4 «А» кл.
Жахина Г.Б.-3 «Б» класс


 (материалы передового педагогического опыта воспитательной работы подаются в методический кабинет ОО г.Степногорска).
В 2019- 2020 учебном году в школе работали 18 классных руководителя.
     Методическое объединение классных руководителей работает над темой «Приоритетные направления социальной, воспитательной и идеологической работы в современных условиях».
      В начале учебного года классные руководители ознакомились с методическими рекомендациями в Инструктивно-методическом письме на 2019-2020 учебный год. Составлен и подписан типовой договор об оказании образовательных услуг с каждым родителем учащихся.
      Проведены 4 заседания методического объединения на которых рассматривались следующие темы и вопросы: 
· Принципы и правила взаимодействия классного руководителя с семьями учеников. 
· Воспитание толерантности – культура межличностного общения.
· Формирование антикоррупционного сознания у учащихся. 
   В этом учебном году работал молодой специалист Зияданов Т.Б., преобретая опыт работы классного руководителя в 8 «А» классе. Наставником является Оразалина З.З.

      С целью повышения педагогической и методической культуры классных руководителей сентябре месяце они прошло дистанционное обучение по программе «Учебный курс Счастливая семья» ТОО «Института Семейного воспитания» и имеются сертификаты. В октябре проведен городской семинар по воспитательной работе «Духовно-нравственное воспитание - основа развития гармоничной личности», который получил хорошую оценку отдела образования города и коллег.
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     Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно хороший уровень. Классные руководители   владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку, однако некоторые испытывают затруднения в целеполагании и выявлении педагогической проблемы при анализе воспитательной работы, на что следует обязательно обратить внимание.       
      Эффективными формами работы МО являются обсуждение мероприятий с последующими рекомендациями учителю, практикумы по изучению документов, совместная подготовка открытых мероприятий. В дистанционном формате работы классных руководителей следует отметить что применяются и дорабатываются новые формы и приемы: работа через образовательные платформы Кунделик и Билимленд, работа в чатах, видеоконференции, онлайн-презентации и bиспользование видео каналы через Ютуб и др. Анализируя работу методического объединения классных руководителей, отмечая как, положительные так и отрицательные результаты, по итогам 2019-2020 учебного года следует обратить внимание на следующие аспекты деятельности:     
     - невысокую активность учащихся отдельных классов в творческих конкурсах; недостаточное использование классными руководителями различных методик диагностирования нравственного уровня. 
Следует усилить работу по отслеживанию уровня воспитанности каждого ученика; продолжать работу по пропаганде психологических знаний и здорового образа жизни среди детей и родителей; классным руководителям активизировать творческую деятельность учащихся
Таким образом, задачами на следующий 2020-2021 учебный год являются:
1. Систематизировать взаимопосещение классных часов.
2. Внедрять новые информационные технологии в дистанционную работу каждого классного руководителя
3. Контролировать качественное выполнение воспитательных программ классных руководителей.
4. Использовать новые формы взаимной педагогической деятельности и поддержки.
ІV. Условия осуществления  образовательного процесса
     Школа работает в две смены в режиме  пятидневной учебной недели. 
Максимальный объем недельной учебной нагрузки обучающихся общеобразовательных школ по ТУПам обновленного содержания, включая вариативный компонент, не превышает :
 в 1 классе 24 ч., во 2 классе –25 ч., в 3 классе –29 ч., в 4 классе –29 ч., в 5 классе –32 ч., в 6 классе –33 ч., в 7 классе – 34 ч., в 8 классе – 36 ч., в 9 классе – 38 ч., в 10 классе – 39 ч., в 11 классе – 39ч. 
    Обучение ведется в две смены.  Во второй смене учатся учащиеся начальных классов с русским языком обучения. Доля обучающихся занимающихся во вторую смену 27,5 % от общего числа учащихся .
     Для организации учебной деятельности учащихся и осуществления контроля ее результатов используются различные методы и средства, выбор которых осуществляется педагогом. Важно отметить, что в рамках обновления содержания образования учебный процесс характеризуется активной деятельностью самих учеников. В данном случае учитель выступает организатором познавательной деятельности обучающихся.
Наполняемость класса, всего, в том числе, по ступеням
обучения: в 1-4, 5-9, 10-11 классах.
Таблица 4.1

	
	1-4
	5-9
	10-11
	ВСЕГО

	
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец
	

	2017-2018г
	74
	74
	89
	88
	17
	18
	180
	180

	2018-2019г
	67
	64
	80
	78
	3
	3
	150
	145

	2019-2020г
	71
	72
	81
	84
	0
	0
	152
	156


  
 Накопляемость  классов, по ступеням обучения в начальном звене ежегодно  изменяется, все классы идут как класс комплект. 
1-4 класс комплектов -8,  5-9 класс комплектов -10,  
10-11 класс комплектов- 0
 Коррекционных классов – нет ,партнеров школы – нет
Материально-технические ресурсы
Здание типовое,расчитан на 320 мест.Построено в  1974 году                                Учебная площадь в расчете на 1 учащегося.
   Таблица 4.2
   .
	
	Учебная площадь
	Количество учащихся
	На одного
учащего

	2017-2018г
	2850
	180
	15,8кв.м

	2018-2019г
	2850
	150
	19 кв.м

	2019-2020г
	2850
	152
	18,8кв.м


                          
                                Перечень помещений и кабинетов
Кабинет директора-1
Начальные классы-5
Биология -1
Физика-1
НВП-1
Химия-1
География-1
История-1
Русский язык-1
Информатика-1
Библиотека-1
Психолог-1
Самопознание-1
Английский язык-1
Казахский язык-1
Математика-1
Учительская-1
Зам.директора-1
Организаторская-1
Актовый зал-1
Спортзал-1
Мастерская-1
Столовая-1
    На территории школы имеется  спортивная площадка футбольная, баскетбольная, волейбольная,гимнастические снаряжения,хоккейный корт. Площадь пришкольного участка засажено деревьями  и  кустарниками  –  
700 м2, цветники – 80 м2, питомник (сосны) - 320 м2.Общая площадь земельного  участка – 1,6291га.                                                                                                                                                                 .Педагогический коллектив школы проводит планомерную работу по наращиванию материальной технической базы специализированных кабинетов, которая обусловлена перспективным планом развития школы до 2023 г. В разрезе предметов наблюдается различный уровень оснащение кабинетов. Наиболее оснащенными являются кабинеты биологии, информатики, химии, физики, математики,русский язык,истории – 100%

Количество компьютеров, используемых в школе 
         Таблица 4.3
	
	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	1
	Количество компьютеров, используемых в управлении организацией образования
	22
	26
	42

	2
	Количество компьютерных классов

	1
	1
	1


         Таблица 4.4
	
	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	1
	Наличие локальной сети в компьютерном классе
	Есть
	Есть
	Есть

	2
	Наличие локальной сети между административными кабинетами
	Нет
	Нет
	Нет

	3
	Тип подключения к сети Интернет
	adsl
	adsl
	adsl

	4
	Наличие функционирующего Интернет – ресурса, структура сайта, частота обновления новостей и документов, использование обратной связи
	есть
	есть
	есть



Количество единиц оргтехники
Принтер-3
Факс-1
Имеется компьютерный класс 15+1
количество интерактивных досок-1
кабинеты новой модификации-2, 
мультимедийные кабинеты-4

Библиотечный фонд школы
          Основными направлениями деятельности библиотеки являлись:
-Сохранение духовной культуры и народных традиций;
-Патриотическое воспитание;
-Краеведческая работа;
-Комплектование и сохранность библиотечного фонда.
-стимулирование у детей интереса к чтению, приобщение к книге. 
Фонд школьной библиотеки комплектуется  ОО г.Степногорска.                                       
  Таблица 4.5
	Учебный
год
	        Библиотечный фонд организации
        образования
	Фонд
медиотеки
	Кол/во электр.учеб/ов в разрезе классов обуч/я

	
	Всего
	Научно-мет.литерат
	учебная лтература
	Справочная литература
	Фонд периоди-ческой
печати
	мультемед
	Электрон учебники
	Компьют/ов
	Казахский
Язык
обучения
	
Русский язык обучения




	
	
	
	
	
	Газет
	Журнал
	
	
	
	Кол
класс
	Кол
элек уч
	Кол
класс
	Кол
элек уч

	2017-2018
	15449
	10556
	4893
	177
	9
	2
	13
	57
	1
	10
	28
	9
	29

	2018-2019
	14465
	10396
	4069
	177
	12
	2
	13
	70
	1
	10
	33
	9
	37

	2019-2020
	15477
	10496
	4978
	177
	12
	2
	13
	124
	2
	9
	64
	9
	41


На 2018-2019 учебный год идет снижение роста фонда, причина из-за списания учебников не соответствующих учебной программе.                                             Одним из главных направлений работы школьной библиотеки является комплектование фонда. В учебном 2019-2020 году продолжилась работа по сохранности фонда. Школьный фонд библиотеки укомплектован научно-популярной, справочной, художественной литературой для детей школьного возраста, педагогической и методической литературой для педагогических работников и электронными учебниками для проведения учебного процесса и для осуществления внекласной и внеурочной работы. За счет средств ОО г. Степногорска  обеспеченность учебниками 100 %. Проводится выявление устаревших по содержанию и ветхих изданий.    По мере поступления книг в библиотеку осуществляется приём, систематизация, техническая обработка, запись в суммарную и инвентарную книгу.
       Для учёта фонда заведена следующая документация:
- книги суммарного учёта основного и учебного фонда;
- инвентарные книги;
- журнал учёта выдачи учебников;
- тетрадь учёта книг, принятых от читателей, взамен утерянных;
- инвентарная книга подарочных изданий;
- читательские формуляры;
Составлен и оформлен заказ учебников на 2020-2021 учебный год Проведена работа по проверке учебного фонда. 
 
Психологическая  служба
     Работа психологической службы реализуется в соответствии с утверждённым годовым планом и должностными обязанностями, с учётом задач, определённых общешкольным планом учебно-воспитательной работы. Общая направленность работы психолога определялись следующими практическими задачами: 
1. Сохранение психологического здоровья участников образовательного процесса.
2. Создание благоприятных условий обучения и пребывания в школе для всех субъектов образовательного процесса.
3. Обеспечение индивидуального подхода к каждому учащемуся на основе психолого-педагогического изучения его личности.
4. Повышение психолого-педагогической компетентности субъектов образовательного процесса.
В реализации системы психолого-педагогической поддержки учащихся были задействованы все участники  образовательного процесса: классные руководители, учителя-предметники, педагог-психолог, социальный педагог, родители. 
Диагностическая работа.

Традиционно проводится  диагностика простых и сложных психических процессов. В процессе диагностики используются  методы как высокого уровня формализации (тесты, опросники, проективные техники), так и малоформализованные методы (наблюдение, опрос, беседа, анализ продуктов деятельности).  
Формы тестового материала: вербальные, невербальные, устные и письменные, бланковые, проективные. В равной мере применялись групповые и индивидуальные формы обследования учащихся.
      
  
Общие групповые исследования были проведены в следующих классах:
1-е классы. Целевые исследования по выявлению проблем в адаптации детей к новым жизненным условиям на первоначальном этапе школьного обучения. Использовались: диагностика готовности детей к школьному обучению,  опросник школьной мотивации, изучение адаптационных возможностей учащихся. Диагностики были направлены для выявления учащихся, имеющих низкий уровень психологической готовности к школе, выявление возможных причин школьной дезадаптации первоклассников и профилактики проблем в развитии учащихся.




Результаты диагностики готовности детей к школьному обучению:

	Учебный год
	Высокий уровень готовности
	Средний уровень готовности
	Низкий уровень готовности

	2017-2018 
12 учащихся
	25%
3 учащихся
	67%
8 учащихся

	8%
1учащийся

	2018-2019
14 учащихся
	29%
4 учащихся

	50%
7 учащихся
	21%
3 учащихся

	2019-2020 
26 учащихся
	38%
10 учащихся
	58%
15 учащихся
	4%
1учащийся



Результаты диагностики уровня адаптации первоклассников
	Учебный год
	Высокий уровень адаптации
	Средний уровень 
адаптации
	Низкий уровень 
адаптации
	Дезадаптация

	2017-2018
12 учащихся
	42%
5 учащихся
	42%
5 учащихся
	16%
2 учащихся
	0

	2018-2019
14 учащихся
	50%
7 учащихся
	36%
5 учащихся
	14%
2 учащихся
	0

	2019-2020
26 учащихся
	       42%
11 учащихся
	54%
14учащихся
	        4%
1 учащихся
	0



На основании диагностических результатов, составлены рекомендации по дальнейшему психолого-педагогическому сопровождению.   С учащимися,  входящих в группу низкого уровня адаптации и готовности к школе проводились индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия. Для преодоления первых трудностей с детьми были проведены  коррекционные занятия по  О. Хухлаевой «Тропинка к своему Я».  Индивидуальное консультирование с родителями первоклассников, педагогами. Выступление на родительских собраниях.
    С целью изучения вопроса адаптации учащихся 5-х классов к условиям обучения в школе основного общего образования, учета их индивидуальных особенностей  была проведена следующая работа: осуществлена диагностика адаптации и учебной мотивации учащихся 5-х классов. Наблюдение за учащимися во время уроков и на переменах, беседы с классными руководителями, учителями-предметниками, работающими в 5-х классах.
           

Результаты диагностики уровня адаптации учащихся 5-х классов
	Учебный год
	Высокий уровень адаптации
	Средний уровень 
адаптации
	Низкий уровень 
адаптации
	Дезадаптация

	2017-2018
6 учащихся
	33%
2учащихся
	50%
3 учащихся
	17%
1 учащийся
	0

	2018-2019 
19 учащихся 
	42%
8 учащихся
	47%
9 учащихся

	11%
2 учащихся
	0

	2019-2020
16 учащихся
	  44%
7 учащийся
	   44%
7 учащийся
	12%
2 учащийся
	0


 Анализ результатов диагностики адаптации пятиклассников на этапе перехода из начальной школы в среднее звено показывает, что большинство учеников 5-х классов успешно проходят  адаптационный период. У некоторых детей имеются незначительные проблемы в овладении новыми предметами, на что обращено внимание учителей-предметников, работающих в 5 классах. Проводились групповые и индивидуальные коррекционно-развивающие занятия по повышению учебной мотивации и развития учебно-познавательных навыков. Коррекционные занятия по программе «Первый раз в пятый класс»
     Диагностика в рамках программы «Формирование здоровья и жизненных навыков, а также превенция суицида среди несовершеннолетних», с целью выявления учащихся  «группы риска» проводится систематически.  В тестировании ежегодно принимают участие учащиеся 8,9,10-х классов.

	Учебный год
	Всего обследовано учащихся 
8-9-х классов
	«Группа риска»
	Группа психологического сопровождения

	2017-2018

	31 учащихся
	2
	0

	2018-2019
	25 учащихся

	0
	0

	2019-2020
	32 учащихся
	0

	1


Систематически  ежегодно проводится следующая коррекционная работа, в целях профилактических запланированных мероприятий в рамках реализации программы «Формирование здоровья и жизненных навыков, а также превенция суицида среди несовершеннолетних»:
1.	Общереспубликанская родительская конференция «Казахстанские родители XXI  века: стань примером своему ребёнку», где согласно повестке конференции рассматривался, также вопрос о профилактике суицидального поведения несовершеннолетних. Продвижение и укрепление семейных ценностей в казахстанском обществе. 
2.	Просмотрены два видеоролика в 8-9 классах, рекомендованных УО Акмолинской области совместно с ОФ «Bilim Foundation”, направленные на формирование нравственно-духовных ценностей и предупреждение аутодеструктивного поведения подростков. 2018-2019 учебный год
3. Просмотр фильма «Егер мен білгенімде...» на родительском собрании, с целью профилактики и предотвращения суицидального поведения подростков. 2019-2020 учебный год
4. Обучение вахтёров.
5. Проведение 3-х занятий с подростками по осведомлению 
в рамках программы укрепления физического и психического здоровья  
4. Занятия по программе «Здоровье и жизненные навыки» с учащимися 9-х классов.
5. Индивидуальные коррекционные занятия с учащимися «группы риска» и группы психологического сопровождения
6.Тренинги  бесконфликтного поведения.
Диагностика  профессионального самоопределения выпускников.
Важнейшая задача данного вида работы с детьми и подростками заключалась в активизации процессов их профессионального и личностного самоопределения, привития им осознанного и самостоятельного выбора профессии. Диагностика  сочеталось одновременно с решением задач по профессиональному консультированию и ознакомлению детей с современным состоянием  рынка труда. 
Исследование профессиональных склонностей и интересов на основе теста Голланда. Тест удобен для проведения первоначального этапа вовлечения детей в систему осознанного и заинтересованного отношения к вопросам выбора профессии, позволяет осуществить массовое привлечение подростков к профессиональной проблематике. 
Данный тест показал следующие результаты:




Анализ  результатов диагностики  по тесту  Д. Голланда в 9 классах
Определение профессионально-личностного типа

	№
	Тип личности
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	1
	Реалистический тип
	16%
	8%
	13%

	2
	Интеллектуальный тип
	11%
	15%
	13%

	3
	Социальный тип
	21%
	25%
	27%

	4
	Конвенциональный тип
	17%
	10%
	27%

	5
	Предприимчивый тип
	9%
	26%
	13%

	6
	Артистический тип
	26%
	16%
	7%


        Результаты, полученные с помощью диагностики, используются мной  в ходе обсуждения проблем профессионального самоопределения  с родителями, в индивидуальной беседе с учащимися, коллективом учащихся, то есть в разной форме. Анализ полученных результатов позволяет выявить основные направления дальнейшей деятельности классного руководителя, наметить перспективы совершенствования своей деятельности по проблеме профессионального самоопределения средствами  диагностики.
Психолого-педагогическое  сопровождение
в условиях реализации дистанционного обучения
    На данном этапе осуществляется психолого-педагогическое сопровождение участников дистанционного обучения посредством информирования и ознакомления с методическими материалами для организации учебного и воспитательного процесса и предоставления возможности их использования классными руководителями, родителями и учащимися.
Были разработаны  рекомендации родителям «Сохранение эмоционального равновесия в семье в период дистанционного обучения»
Родителей учащихся ознакомлены  с видео - информацией о достижении эмоционального равновесия между родителями и детьми в период карантина, в целях  профилактики возникновения отрицательных эмоций. Информация видео  призывает родителей  больше проявлять внимания, заботы и любви  к  своим детям. 
    Была организована трансляция в группах презентации «Социально-психологическое сопровождение эмоционального состояния всех участников учебно-воспитательного процесса» 
    Был проведён онлайн опрос учащихся 9-х классов «Моё профессиональное самоопределение» По итогам данного опроса и предыдущей профориентационной работы был подготовлен доклад на онлайн- педагогический совет школы «Профессиональное самоопределение учащихся 9-х классов» .
    Рекомендации родителям учащихся начального звена «Как предотвратить страхи у ребёнка. 
    Рекомендации родителям по развитию памяти и внимания детей посредством кинезиологических упражнений.
  Рекомендации педагогам по созданию ситуации успеха. Приём словесной похвалы «Копилка похвал», «Технологические приёмы создания успеха»
     В рамках реализации   психологического сопровождения профориентационного выбора старшеклассников,  учащиеся 8-9 классов были ознакомлены с информационным видео о выборе профессии посредством доступных мессенджеров.
     С учащимися начального звена было проведено арттерапевтическое упражнение «Весеннее настроение», с целью развития позитивного мышления и создание радостной атмосферы от созерцания красоты  природы. Сказкотерапия «Сказка про тигрёнка» с целью профилактики агрессивных состояний у детей начального звена.
Арт терапевтическое упражнение «Море» с приёмом визуализации была рекомендована учителям начальных классов, для применения на дистанционных уроках, с целью повышения учебной мотивации.
Онлайн-общение с учащимися 4 класса «Позитивчик», с целью создания благоприятной психологической атмосферы в период дистанционного обучения. Восполнение дефицита общения с одноклассниками.
Упражнения для снятия нервно-психического напряжения для учащихся 5-9 –х классов.Видео-дайджест для учащихся начальных классов. «Выражения лица» На развитие эмоционального интеллекта младших школьников.
 Условия осуществления образовательного процесса воспитательная работа (включить все программы); организация летнего отдыха детей.
 Развитие воспитания в системе образования Казахстана является одним из приоритетных направлений государственной образовательной политики.
     В республике вопросы обучения и воспитания детей и учащейся молодежи регулируются Законами РК «О правах ребенка», «Об образовании» и другими нормативными правовыми документами.
     Решения множества проблем в жизни страны во многом зависит от уровня сформированности гражданской позиции детей и учащейся молодежи, потребности в духовно-нравственном совершенствовании, уважения к традициям и обычаям своего народа.

     В этих целях разработана Комплексная программа воспитания в организациях образования. Педагогами нашей школы определены приоритетные направления, через которые и осуществляется воспитательная работа: 
 (
Профилактика ВИЧ/СПИДа и наркомании
Здоровый образ жизни
Работа с родителями
Профилактика преступлений
, правонарушений
Нравственно-эстетическое воспитание
Организация досуга учащихся
Направления
)







 
    Каждому направлению соответствует воспитательная программа, которые реализуют педагоги. Другими словами, вся деятельность педагогического коллектива нашей школы направлена на то, чтобы школа была для ребенка местом, в котором ему хорошо, комфортно, уютно и интересно.

 (
«Развитие
 
школы»
«Школа
 
толерантности»
«Одаренные дети»
«Здоровье» 
«Программа
 по профилактике
 
безнадзорности и
 
правонарушений 
несовершеннолетних»
«Путь в
 
профессию»
«Школа без
 
наркотиков
»
«ДОСУГ»
«Взаимодействия с семьей»
«Лето»
«
Воспитание»
ПРОГРАММЫ
)








Все эти программы нацелены на развитие гармоничной, всесторонне – развитой, здоровой личности.   
Организация работы кружков и клубов
Творческая, деятельность по интересам – является важнейшим средством социализации. У ребят есть возможность самоутверждения, саморазвития в различных областях через социально-приемлемые формы.

	Наименование кружков
 и клубов
	2017-2018 уч.г.
	2018-2019 уч.г.
	2019-2020 уч.г.

	
	Всего уч-ся: 180
	Всего уч-ся: 145
	Всего уч-ся:156

	
	Из них:
	Из них:
	Из них:

	Хоровой
	60
	60
	57

	Вокальный
	12
	6
	17

	Хореографи-ческий
	46
	45
	44

	Языковой кружок
	
	
	16

	Военно-патриотический клуб «Гвардеец»
	14
	12
	12

	ДЮП (дружина юных пожарников)
	10
	10
	10

	ЮИД (юные инспекторы движения)
	11
	12
	12

	ЮПП «ЭРОН», «Адал Ұрпақ»
	12
	25
	25



Экологическое воспитание
    В Казахстане много красивых, волшебных уголков природы, но для нас лучше нашего села не найти. Мы живем в небольшом, но чудесном месте, в окружении березовых и сосновых лесов. И сохранить эту волшебную красоту-главная задача нашего школьного лесничества «Ақ қайын» - руководитель Зияданова Л.С., экологической группы «ЭКО» -Кабжанова К.Б. и волонтерского отряда «ДАР»- Оразалина З.З.
	Наименование экологической
группы
	 2017-2018 г.
	2018-2019 г.
	2019-2020 г

	
	Всего:180 уч-ся
	Всего:145
уч-ся
	Всего:156
уч-ся

	
	Из них:
	Из них:
	Из них:

	Шк.лесничество
«Ақ қайың»
	20
	15
	20

	Экологическая
группа «ЭКО»
	15
	15
	15

	Волонтерский отряд «ДАР»
	10
	12
	15
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      На сегодняшний день тема коррупции не перестает быть актуальной. Коррупция, представляет собой очень сложное, негативное социальное явление. При этом большое значение придается просветительской и воспитательной работе с детьми, обучению молодежи основам антикоррупционной культуры.
     Руководителем клуба «Адал Ұрпақ» (ЭРОН – энергичные ребята особого назначения) Мажитовым Б.К., ведется активная работа по проведению мероприятий, направленных на формирование антикоррупционной культуры в обществе. Всего- 20 человек, учащиеся 7-9 классов. Клуб пополнился новыми учащимися на 5 человек.
	Добровольный клуб «Адал Ұрпақ» ЭРОН
(Энергичные Ребята Особого Назначения)
	 2017-2018 г.
	2018-2019 г.
	2019-2020 г

	
	Всего:180 уч-ся
	Всего:145
уч-ся
	Всего:156
уч-ся

	
	Из них:
	Из них:
	Из них:

	
	12
	15
	20



     Открыты и действуют «Адалдық дүкені», «Честный магазин», в 
которых активно участвовал школьный клуб «Адал ұрпақ» (ЭРОН). Цель проекта «Честный магазин» - создание атмосферы доверия в обществе, дать школьникам возможность идентифицировать себя как порядочного и честного человека. Деятельность таких магазинов и буфетов основана на системе самообслуживания: ученики и учителя берут необходимые товары, оставляя плату в специальной открытой кассе и сами берут сдачу при необходимости. Всё строится только по принципу честности.Эта идея направлена на воспитание моральных качеств школьников – добропорядочности, саморегуляции. Мы считаем, что деятельность таких магазинов без продавца поможет выработать «иммунитет к коррупции».  
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Антикоррупционная пропаганда задействована и на сайте школы.
    Главой государства поставлена четкая задача: усилить работу по выявлению и искоренению причин и предпосылок коррупции, активно вовлекая в нее все общество. Успешное решение этой задачи отвечает интересам каждого, кому небезразлично будущее страны, свободной от коррупции и протекционизма.


Взаимодействие с родителями
   В процессе становления личности семья играет главенствующую роль: это первая ступенька социализации и самосознания ребенка. Взаимоотношения семьи и школы важны на всех этапах школьной жизни. Привлечение родителей к общественной работе в школе расширяет их опыт воспитательной деятельности, меняется их отношение к школе. Совместные дела со своими детьми способствуют пониманию того, что воспитание детей - это своеобразное искусство, которое требует терпения, а также большого желания его познать, помогают найти язык общения, положительно воздействуют на формирование личности ребенка.  
Изучая взаимодействие родителей с классными руководителями, определили, что:
1. Родители отмечают тактичность и доброжелательность учителей.
2. Полностью доверяют учителю, как хорошему воспитателю.
3. Большинство учителей четко организуют родителей для помощи классу и школе.
4. Родители отмечают в большинстве случаев справедливое отношение учителя к их детям. 
В тоже время было выявлено, что родители испытывают недостаток информации со стороны классных руководителей о возрастных и психологических особенностях ребенка. Родители хотели бы больше получать информации о рациональных приемах обучения, хотели бы чаще советоваться по поводу проблем со своими детьми. 
В целом, можно сделать следующее заключение:
Родительский коллектив позитивно относится к школе, охотно контактирует с педагогами, отмечает положительную работу классных руководителей. Из 18 классов, в  12  классах отмечен  средний уровень общения, а в 10– высокий уровень оценки общения с классными руководителями.
Высокий уровень – с 1 классов по 5-е классы. Остальные классы – средний уровень. 
 Родители стремятся лучше вникать в особенности школьной жизни, оказывают школе помощь разного вида. При выборе школы руководствуются местоположением, профильным обучением, престижем школы и выбирают сильный педагогический состав. Многие родители – ученики этой школы и в этом видна преемственность между поколениями. 
Вместе с тем, нельзя не отметить, что определенный % родителей практически не общаются друг с другом. Отсюда следует рекомендация классным руководителям- добиваться 100% посещения родителями собраний, проводить как можно больше мероприятий, направленных на привлечение обоих родителей, постоянно будировать обоих родителей к общению, не замыкаясь на одном родителе. Также классным руководителям даны рекомендации усилить подготовку родителей в плане изучения психологических и возрастных особенностей учащихся. 
        С родительским коллективом проводились практикумы и университеты по проблемам семейного воспитания. Были даны лекции, доклады, беседы, родительская гостинная «Мир дома твоего».
Эффективность воспитательной системы школы зависит от четырех факторов, которые есть в школе:
· педагогические кадры - генератор и организатор воспитательных идей школы;
· сами дети, являющиеся субъектом системы воспитания, открытые всему новому, творческие и стремящиеся к познанию;
· родители, действующие заодно со школой;
· окружающая среда, социум, социальные партнёры школы.

Взаимодействие в системе воспитательной работы




       
     
Воспитательная среда нашей школы является открытой для взаимодействия. Мы находимся в постоянном поиске новых форм такого взаимодействия.
   Детские творческие объединения созданы для того, чтобы предоставить воспитанникам возможность с наибольшей полнотой раскрыть свои творческие способности, проявить одаренность.
     Такой комплексный подход к формированию воспитывающей образовательной среды позволяет решать задачи социализации учащихся нашей школы.
Задачи на новый учебный год:
      1. Изучение современных образовательных технологий: развивающее обучение, интерактивная технология, проектная деятельность, здоровье сберегающая технология. Их внедрение в учебную и внеурочную деятельность.
     2. Развёртывание клубной, досуговой и любительской деятельности, поддержка и создание новых молодёжных общественных объединений, поощрение демократических начал в управлении, в том числе детском самоуправлении.
     3. Введение в школу программ, направленных на раннее профессиональное самоопределение молодёжи.
     4. Усиление социально - защитной функции школы, повышение эффективности мер по охране жизни, физического, умственного и психического здоровья детей средствами образования в процессе социально-педагогической деятельности.
Социальная служба
Задачи:
1. Социальная и правовая защита учащихся.
1. Социально-психологическое сопровождение учебного процесса. 
1. Создание условий для организации воспитательной, культурно-массовой и оздоровительной деятельности.
1. Защита и охрана прав ребёнка в трудной жизненной ситуации.
Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение детей информацией по вопросам социальной защиты.
1. Профилактик социальных нарушений (девиантное поведение, употребление ПАВ, вредные привычки, ВИЧ- инфицирование, употребление ненормативной лексики, жестокое обращение с детьми, суицидальное поведение, экстремизм и т.д. )
1. Сопровождение учащихся «группы риска»  и учащихся, состоящих на внутришкольном учете.
1. Социальная защита и оказание помощи учащимся из малообеспеченных семей, детям – инвалидам, опекаемым учащимся.
1. Формирование культуры бесконфликтного общения.
1. Диагностика и анализ результатов профилактической, воспитательной, и коррекционной деятельности учащихся

Ожидаемые результаты 
Социализация учащихся: гражданское самосознание, общественная позиция,
профессиональное  самоопределение, потребность в самообразовании и
активной творческой деятельности.
                           Доля  учащихся из неблагополучных семей
Рисунок 4.1

По сравнению с  2018-2019 годом  в 2019-2020 учебном году доля неблагополучных семей не изменилась.   Неблагополучная семья  - 1. Семья Рахматовых с сентября 2016 года состоят на учете в ГУВД как неблагополучная семья.               
  Количество учащихся из малообеспеченных и многодетных семей, детей сирот, находящихся под опекой, охваченных бесплатным горячим питанием
      В соответствии с планом городского отдела образования для учащихся из социально- незащищенных слоев населения организовано горячее бесплатное питание из фонда всеобуча.
   Таблица 4.2
	Год
	Всего
	Мало- обеспеченные
	Многодетные
	Сироты
	Под опекой

	2017-2018
	48
	4
	36
	2
	6

	2018-2019
	35
	3
	29
	1
	2

	2019-2020
	40
	2
	34
	1
	3



Количество учащихся,перенесших ОРЗ,ОРВИ, инфекционные заболевания
Таблица 4.3
	год
	ОРЗ
	ОРВИ
	Наличие каби-нетов психоло-гической помощи
	Доля учащихся, охваченных занятиями физической культуры спец группах 

	2017-2018
	55
	0
	1
	0

	2018-2019
	25
	4
	1
	0

	2019-2020
	34
	0
	1
	0







Доля учащихся,перенесших ОРЗ,ОРВИ, инфекционные заболевания,охваченных занятиями ЛФК

     Рисунок 4.2

   



Заболеваемость учащихся ОРЗ  по сравнению 2018-2019 годом увеличилось.
Учащихся нуждающихся логопедической помощи нет.
Число детей состоящих на «Д» учете, которые занимаются в спец группе по физической культуре снижается  в связи с улучшением качества и своевременности  лечения  нет. 
Кабинет психологической помощи имеется.     
Количество учащихся, получивших травмы в учебно-воспитательном процессе – нет.
V. Результаты деятельности,качество образования
Процент успеваемости по итогам года
     Таблица  5.1

	Годы
	Общее количество учащихся
	% успеваемости
	% качество

	2017-2018
	180
	100%
	66,6%

	2018-2019
	145
	100%
	62,8%

	2019-2020
	156
	100%
	66,03%




Рисунок 5.1

По ступеня обучения
     Таблица  5.2
	Годы
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	2017-2018
	73,4%
	59%
	80%

	2018-2019
	70,3%
	55%
	100%

	2019-2020
	75%
	58,3%
	-


  
Итоги учебного года по успеваемости 2019-2020 уч.год
1-4 классы
	Класс
	 
	Количество 
учеников
	На «5»
	На«4» и «5»
	Успев/ть
	Качество

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020

	1А
	Саржанова Х.М
	9
	2
	6
	100
	-
	-
	88,9

	1Б
	Маулибергенова К.Б
	15
	5
	4
	100
	-
	-
	60

	2А
	Тапалова Н.Б
	5
	0
	4
	100
	
	50
	80

	2Б
	Симиютина Л.А
	6
	0
	5
	100
	
	80
	83,3

	3А
	Саржанова Х.М
	4
	2
	1
	100
	75
	60
	75

	3Б
	Жахина Г.Б
	12
	3
	5
	100
	75
	64
	66,7

	4А
	Аманжол Г
	11
	1
	8
	100
	83
	82
	81,8

	4Б
	Титова Т.Н
	10
	4
	4
	100
	80
	80
	80

	Итого по начальной школе
	72
	17
	37
	100
	73,4
	70,3
	75


В начальной школе  на «отлично» успевают 17 (23,6%) учащийся, на «хорошо»  -  37 (54,51%) учащихся. Качество успеваемости по начальной школе составило  75 (+4,7)%, успеваемость -  100%. 
По сравнению прошлого года в этом году качество знаний начальных классах повысилось  на 4,7 %  в прошлом году было  70,3%
5-9 классы
	Класс
	 
	Количество 
учеников
	На «5»
	На«4» и «5»
	Успев/ть
	Качество

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020

	5А
	Зияданова Л.С
	8
	2
	4
	100
	75
	75
	75

	5Б
	Мамбурова Г.В
	8
	1
	4
	100
	63
	63
	63

	6А
	Карагулова А.К
	6
	2
	3
	100
	78
	88
	83

	6Б
	Бупешова Р.А
	10
	1
	5
	100
	64
	50
	60

	7А
	Кудренова Р.М
	15
	1
	8
	100
	77
	75
	60

	7Б
	Арипова Е.А
	6
	0
	4
	100
	71
	67
	67

	8А
	Зияданов Т.Б
	6
	0
	3
	100
	80
	50
	50

	8Б
	Мажитов Б.К
	10
	0
	4
	100
	27
	33
	40

	9А
	Аязбаева А.К
	3
	1
	1
	100
	57
	50
	67

	9Б
	Ковалева Т.А
	12
	1
	4
	100
	38
	31
	41,6

	Итого по основной школе
	84
	9
	40
	100
	59
	55
	58,3


В основной школе на «отлично» успевают  9 (12,92%) учащихся,  на  «хорошо» - 40 (47,67%) учащихся.  Качество успеваемости по основной школе составило 58,33 (+3,3)%, успеваемость – 100%. По сравнению прошлого года в этом году качество знаний в основном звене  повысилось  на 3,3%.
Доля отличников от общего числа обучающихся
      Таблица 5.3
	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Количество уч/ся
	180
	145
	156

	Из них отличников
	28
	18
	26

	Доля отличников
от общего
	15,5
	12,4
	16,6


      
По сравнению прошлого года в этом году доля отличников повысилось  на 4,2%.
Рисунок 5.3  
На основании приказа государственного учреждения  «Управление образования Акмолинской  области» от 05  мая 2020 года №91, а также в целях организованного завершения 2019-2020 учебного года в организациях среднего образования, независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, учебные занятия в предшкольных, 1-11 (12) классах  было завершено 25 мая 2020 года.
 Итоговую аттестацию для обучающихся 9 (10) и 11 (12) классов не проводили,  аттестаты выданы  на основании годовых оценок текущего учебного года;
Количество выпускников 9-х классов
      Таблица 5.4

	Год
	Количество
выпускников
9 класс
	Количество
выпускников
перешедших в 10 класс
	Количество
выпускников
поступивших в проф.лицеи
	Количество
выпускников
поступивших в колледжи

	2017г
	13
	5
	0
	8

	2018г
	15
	2
	0
	13

	2019г
	10
	0
	0
	


        
    Таблица 5.5

	Год
	Количество
выпускников
9 класс
	Доля выпускников
перешедших в 10 класс
	Доля            выпускников
поступивших в проф.лицеи
	Доля выпускников
поступивших в колледжи

	2017
	13
	38,4%
	0
	62%

	2018
	15
	13%
	0
	87%

	2019
	10
	20%
	0
	80%


          
    
     Рисунок 5.5
   
   Коэффициент перехода выпускников из уровня основного общего    образования за последний год идёт на уменьшение. По сравнению 2017-2018 годом  большинство выпускников ( 80%)  поступили в колледжи.
Количество выпускников 11-х классов
   Таблица 5.6
	Год
	Количество
выпускников
11 класс
	Количество
выпускников
поступивших в ВУЗЫ
	Количество
выпускников
поступивших в колледжи
	Количество
выпускников
поступивших в проф.лицеи

	2017г
	4
	3
	0
	1

	2018г
	13
	6
	7
	0

	2019г
	3
	2
	1
	0


  Таблица 5.7
	Год
	Доля
выпускников
11 класс
	Доля
выпускников
поступивших в ВУЗЫ
	Количество
выпускников
поступивших в колледжи
	Доля
выпускников
поступивших в проф.лицеи

	2017г
	4
	75%
	25%
	0

	2018г
	13
	46%
	0
	54%

	2019г
	3
	67%
	33%
	


     Рисунок 5.7 
 Большинство выпускников 11 классов поступают в ВУЗЫ,  В 2019 году школа выпустила всего один класс с казахским  языком обучения.   
 В 2017-2018 уч. году  3 ученика поступили на грант.
В 2018-2019 уч.году 1 ученик поступил на грант.
ЕНТ выпускников 11-х классов
      Таблица 5.8

	Количество учащихся
	2017
	2018
	2019

	Всего
	4
	13
	3

	Участвовали
	4
	5
	2


  
    Таблица 5.9

	
	2017
	2018
	2019

	Общий средний
балл
	79,5
	63,4
	54
Творческий-28


В 2017 году  школа выпустила всего один класс с русским языком обучения.Средний балл составляет 79,5 В 2018г году средний балл составляет 63,4 по сравнению с 2017г понизился на 16,1балла.                                                                               
  
 Таблица  5.10

	
	           Количество выпускников 11-х классов                 


	год
	Получивших аттестат с отличием
	«Алтын белгі» по итогам ЕНТ
	Поступивших и обучающихся по образовательным грантам

	
	
	
	Вузах
	Колледжах
	Зарубежных Вузов
	По программе «Болашак»

	2017
	0
	0
	3
	1
	0
	0

	2018
	1
	0
	4
	3
	1
	0

	2019
	0
	0
	1
	0
	0
	0



Результаты по программе «Одарённые дети»
В школе ведется работа по выявлению, поддержке, развитию и социализации одаренных детей.    
В 2019-2020 г. по итогам внутришкольной предметной  олимпиады 17 учащихся, занявшие 1 места, были направлены на городской этап олимпиады по предметным дисциплинам. 17 учеников представляли школу на городском  туре  олимпиады по предметам: русский, география, математика, биология, химия, география. Начальные классы -4 ученика по предметам казахский язык, математика, русский язык и английский язык. 
Результаты городской олимпиады  4-кл-по математика Дінмұхамет Алмас- 2 место, по английскому языку Әшім Нұржігіт – 2 место, по русскому языку Оспанова Фатима -3 место, по казахскому языку Серік Нұртілеу - сертификат. 8 класс- по русскому языку Сулейменова Милана– 2 место и Нуржанова Диана – 3 место,по биологии Григорьевских Глеб – 3 место, Сатыбай Дарина математика – 2 место,  по математике Галимов Камиль, Головатенко Владимир, по географии Даулетбаев Нуржан и Оңдасын Альбина, по химии Закарьянова Мөлдір -грамоты;
Олимпиада
       Таблица 5.11
	год
	городские
	областные
	Республиканские
дистанционные
	Международные
дистанционные

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ

	2017-2018
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	7
	3
	1
	11
	13
	11-

	2018-2019
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	3
	2
	5
	3
	6

	2019-2020
	-
	4
	3
	-
	-
	-
	-
	1
	6
	3
	-
	-
	1



Научно-практическая конференция
   Таблица 5.12
	год
	      городские
	областные
	Республиканские

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	сертиф
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	2017-2018
	1
	1
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	
	2
	5
	

	2018-2019
	2
	1
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	

	2019-2020
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	


Призеры альтернативных конкурсов
           Таблица  5.13
	
	«Кенгуру»
	«Ақ бота»
	«Русский                  медвежонок»
	«Золотое 
руно»
	«British Bulldog»


	
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III

	2017-2018
	1
	6
	7
	2
	5
	24
	9
	3
	12
	1
	4
	2
	5
	1
	3

	2018-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	3
	3
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	11

	2019-2020
	4
	7
	1
	1
	10
	11
	8
	1
	0
	0
	1
	1
	-
	-
	-


 

Призеры в конкурсах всех уровней
Участие наших ребят в олимпиадах, конкурсах, как интеллектуальных, так и творческих - неотъемлемая часть деятельности школы, потому что для педагогического коллектива важно направить каждого ученика не только на получение определённого объёма знаний, а на творческую его переработку, воспитать способность мыслить самостоятельно, на основе полученного материала и научиться учиться.
Таблица  5.13
	Наименование конкурса
	Ф И ученика
	место
	Учитель

	Областная  НПК«Зерде»
 Кокшетау  
	Қасен Мөлдір 
Талгатқызы
	2 место
	Саржанова Х.М

	Областная  НПК«Зерде»
 Кокшетау  
	Жақсылық Ұлдана
 Амангелдіқызы
	2 место
	Саржанова Х.М

	Городская олимпиада по предметам ағылшын тілі
	Әшім Нұржігіт
	2 место
	Шаймерденова Айнур Аблайхановна

	Городская олимпиада по предметам  математика
	Дінмұхамет Алмас
	2 место
	Аманжол Гулия

	Городская олимпиада по предметам русский язык
	Оспанова Фатима
	3 место
	Кудренова Разия Магжановна

	Городская олимпиада по русскому языку и литературе

	Сулейменова Милана Армановна
	2 место
	Кудренова Разия Магжановна

	Городская олимпиада по русскому языку и литературе

	Нуржанова Диана
 Жанатқызы
	3 место
	Кудренова Разия Магжановна

	Городская олимпиада по математике
	Сатыбай Дарина
Сабитқызы
	2 место
	Еркинбек Есенбол

	Городская олимпиада по биологии
	Григорьевских Глеб Алексеевич
	3 место
	Кабжанова Карлыгаш Бейсеновна

	Городская олимпиада по математике
	Галимов Камил
Головатенко Владимир В
	Грамота
	Ковалева Татьяна Александровна

	Городская олимпиада по географии
	Даулетбаев Нуржан С
Оңдасын Альбина
	Грамота
	Зияданова Любовь Саменкановна

	Городская олимпиада по химии
	Закариянова 
Мөлдір  
Қайратбековна
	Грамота
	Зияданова Любовь Саменкановна

	Қалалық әдеби фестиваль
	Дінмұхамет Алмас
	Грамота
	Аманжол Гулия

	Декоративно-прикладное исскуство «Гүл шоғы»
	Дінмұхамет Алтынай
	Грамота
	Аманжол Гулия

	Городской конкурс по предметам ЕМЦ «А что если...?»
	Дінмұхамет Алмас
Әшім Нұржігіт
Оспанова Фатима
	Алғыс хат
	Аманжол Гулия

	Городской конкурс «Тіл дарыны» по русскому 
казахскому
 и английскому языку
	Даулетбаев Нуржан
 Саянович
	2 место
	Кудренова Разия Магжановна Карагулова Асия Койшановна
Мамбурова Галина Васильевна

	«Жарқын болашақ» «Әнші бұлбұлдар»
	Закариянова 
Мөлдір  
Қайратбековна
	3 место
	Карагулова Асия Койшановна


	«Жарқын болашақ» «Бейнелеушілер»
	Нуржанова Диана 
Жанатқызы
	3 место
	Карагулова Асия Койшановна


	Городской заочный конкурс рисунков «Люди. Победа. Весна» посвященного 75 –летию Победы в Великой Отечественной войне.
	Молдыбаев Ануар
Кожевников Арсений
	1 место
1 место
	Маулибергенова Куралай Боранбаевна

	Городской заочный конкурс рисунков «Люди. Победа. Весна» посвященного 75 –летию Победы в Великой Отечественной войне.
	Гизатуллина Нурия
Церф Айдана
Шипулин Даниил

	1 место
1 место
1 место
	Жахина Гульнара Батырхановна

	Городской заочный конкурс рисунков «Люди. Победа. Весна» посвященного 75 –летию Победы в Великой Отечественной войне.
	Гизатуллина Гульфия
Нурсиитова Алина
Фабер Эвелина
Кабар Нұрталап
Турсунов Женис
Нуржанова Диана
	1 место
1 место
1 место
1 место
1 место
1 место
	Мурзагалиева Ултай Жуниспековна

	Городской заочный конкурс рисунков «Люди. Победа. Весна» посвященного 75 –летию Победы в Великой Отечественной войне.
	Кушкинбаев Ерсаин
	1 место
	Тапалова Нурсулу Болатовна

	Городской заочный конкурс рисунков «Люди. Победа. Весна» посвященного 75 –летию Победы в Великой Отечественной войне.
	Мишустин Алексей
	1 место
	Симиютина Лариса Анатольевна

	Городской конкурс «Брейн-Ринг»
	Сатыбай Дарина
 Сабитқызы
	Диплом
	Хасен Назым

	Областной НПК г.Көкшетау «Школа и университет: грани научного сотрудничества»
	Сатыбай Дарина 
Сабитқызы
Тоқтамыс Айбану
	Сертификат 
Материалы вошли в сборник 
	Зияданова Любовь Саменкановна

	Облыстық сурет сайысы «Әрқашан      
күн сөнбесін» 

	Сағайқызы Перизат
	3 место
	Тапалова Нурсулу Болатовна

	ХХ турнир им.Ломоносова по информатике
	Мустафин
 Динмухаммед 
Нуржанович
	Сертификат 

	Хасенова Гульсара Касымжановна

	ХХ турнир им.Ломоносова по математике
	Сатыбай Дарина 
Сабитқызы
	2 место
	Еркинбек Есенбол

	ХХ турнир им.Ломоносова по 
химии
	Орынбаев Нариман
Тоқтамыс Айбану
	Сертификат
	Зияданова Любовь Саменкановна

	ХХ турнир им.Ломоносова по 
физике
	Тоқтамыс Айбану
	Сертификат
	Хасен Назым

	ХХ турнир им.Ломоносова по 
литературе
	Фабер Эвелина
	Почетная грамота
	Кудренова Разия Магжановна

	ХХІ турнир им.Ломоносова по 
русскому языку
	Мишустина Доминика
Кожевникова Екатерина
	Сертификат
	Арипова Елена Анатольевна


	ХХІ турнир им.Ломоносова по 
русскому языку
	Сулейменова Милана Армановна
	3 место
	Кудренова Разия Магжановна

	ХХ турнир им.Ломоносова по 
биологии
	Григорьевских Глеб
Климко Артем 
Панасенко Юрий
	Сертификат
	Кабжанова Карлыгаш Бейсеновна

	Республикалық сайыс «Тәуелсіз елдің ұланы»
	Оңдасын Нұрлыбек
	Диплом ІІ дәрежелі
	Зияданова Любовь Саменкановна

	Республиканский конкурс "В моей 
душе есть место лире" (стихи собственного сочинения)
	Сулейменова Милана Армановна
	Грамота
	Кудренова Разия Магжановна

	Республиканский конкурс рисунков «Күзгі бояулар»
	Орынбаева Амира 
Кожевникова Екатерина
	1 место

2 место
	Мурзагалиева Ултай Жуниспековна

	Республиканский конкурс рисунков «Пластелин әлемі»
	Мұхамеджан Әлихан

	1 место


	Мурзагалиева Ултай Жуниспековна

	Республиканский конкурс «Мәнерлеп оқу»
	Климко Артем
Кожевникова Екатерина 
	1 место
1 место
	Бупешова Райхан Аблазимовна

	«Мәңгілік ел жастары» қоғамдық қорының ұйымдастыруымен «І-Республикалық "Үш бәйтерек" онлайн байқауы
	Тоқтамыс Айбану
	1 место
	Култаев Нургазы Умирбекович

	Республиканский конкурс эссе
	Асылхан Марғұлан
	2 место
	Култаев Нургазы Умирбекович

	«kazrio.kz – жас өркен» білім мен қабілеті дамыту орталығы қолдауымен ұйымдастырылған жалпы республикалық байқауға қатысып «Үлгі тұтар спортшым» атты
	Ондасын Альбина
	1 место
	Култаев Нургазы Умирбекович

	«kazrio.kz – жас өркен» білім мен қабілеті дамыту орталығы қолдауымен ұйымдастырылған жалпы республикалық байқауға қатысып «Көркем жазу» атты
	Фабер Эвелина
	2 место
	Култаев Нургазы Умирбекович

	Республикалық сурет сайысы 
«Жүзден жүйрік»
	Қасен Мөлдір 
Талгатқызы
	1 место
	Саржанова Х.М

	Intolimp.kz – Оқу-әдістемелік орталығы Республ Мәнерлеп оқу
	Жақсылық Ұлдана
 Амангелдіқызы
	1 место
	Саржанова Х.М

	Intolimp.kz – Оқу-әдістемелік орталығы.Республ. Жас суретші
	Төлегенқызы Мөлдір
Қасен Мөлдір
Нурабаева Дара
	1 место
1 место
1 место
	Саржанова Х.М

	Респуб.интеллектуальный марафон "Уркер"
	Сейлханова Дильназ
	Диплом
	Маулибергенова Куралай Боранбаевна

	"Күз шеберханасы" Республ қолөнер байқауы
	Оксумбаева Айлин
	2 место
	Маулибергенова Куралай Боранбаевна

	КИО по всемирной истории
	Смагулов Мадияр
	2 место
	Мажитов Бейбут Камзенович

	«ILEADER- жас көшбасшы» Республикалық  дарынды оқушыларды анықтауға арналған, «Көркем оқу» атты шығармашылық байқау
	Бауыржанқызы Әлия
	І дәрежелі диплом
	Картабаева Жанерке Жолдубековна

	«Үркер» Республикалық зияткерлік марафоны
	Еркінбек Кәусар, Асылбек Ералы, Даулетбаев Жан, Бауыржанқызы Әлия, Аманбай Айдын
	Сертификат
	Картабаева Жанерке Жолдубековна

	Республиканский конкурс
"Мәнерлеп оқу"
	Баумгертнер Андрей
	3место
	Мухаметжан Ақбота Амангельдиновна


	Республиканский конкурс рисунков " Молодой Казахстан"
	Жартаев А.Шипулин Д.                                                     Кожевников  Павел
	1 место
3 место
	Жахина Гульнара Батырхановна

	Республиканский конкурс детских рисунков "Любимая игрушка"
	Гизатуллина Нурия
	1,2 место
	Жахина Гульнара Батырхановна

	Республикалық "Жүзден жүйрік" интеллектуалды білім порталы ұйымдастырған шығармашылық байқаудың  «Оқушының ғылыми жұмысы»
	Закариянова Мөлдір  
Тоқтамыс Айбану  
Аленхан Бейбарыс  
Мухаметжан Əлихан  
	I дəрежелі  Диплом  
	Зияданова Любовь Саменкановна

	«Табиғат – тал бесік» тақырыбы бойынша
Республикалық қашықтық 
байқауының жеңімпазы
	Искак Әмір
Абай Дамир
	IІ дəрежелі  Диплом  
	Зияданова Любовь Саменкановна

	Республикалық Ғылыми жұмыс
	Жақсылық Ұлдана
Қасен Мөлдір
	3 орын
	СаржановаХ.М

	Абай оқулары республикалық
	Қасен Мөлдір
	1 орын
	СаржановаХ.М

	Наурыз келді сурет сайысы  республикалық
	Нұрабаева Дара
	2орын
	СаржановаХ.М

	Республиканский конкурс чтецов «Бессмертная память» (ко ДнюПобеды)
	Нуржанова Диана
	1 место
	Кудренова Разия Магжановна

	Республикалық  «Абайға арнау» онлайн байқауы
	Ондасын Альбина
	3 место
	Култаев Нургазы Умирбекович

	Республикалық «Абай әлемі» , «Абайға хат", «Абай бейнесі»   онлайн байқауы
	Закарьянова Молдір                        Тоқтамыс  А                        Нұржанова Д
	Алғыс хат
	Култаев Нургазы Умирбекович

	Республикалық «Сыйқырлы пластилин» байқауы
	Аманжол Амир   
Мухаметжан Алихан     Орынбаева Амира
	IІ дəрежелі  Диплом  
	Мурзагалиева Ултай Жуниспековна

	«Менің Есімде! Мен мақтан тұтамын!» атты көркемсурет байқауы
	Мустафин Дінмухамед
	1 место
	Мурзагалиева Ултай Жуниспековна

	Берегите лес»  «От тілсіз жау»   «Табиғатты өрттен қорғайық»
	Нуржанова Диана
	2 место
	Мурзагалиева Ултай Жуниспековна

	НИО Республикалық ұлттық интернет олимпиада
	Мустафин Дінмухамед
Қабар Нұрталап
Тоқтамыс Айбану
	2 место
2 место
3 место
	Хасенова Гульсара Касымжановна

	ТИО Республикалық ұлттық интернет олимпиада
	Тоқтамыс Айбану
Мустафин Дінмухамед
Мұхамеджан Алихан
Искак Әмір
	1 место
2 место
2 место
3 место
	Хасенова Гульсара Касымжановна

	Қашықтықтан респуб. сайыс Абайдың 150 жылдығы
	Кожевникова Екатерина
Климко Артем
	1 место
	Бупешова Райхан Аблазимовна

	Международный конкурс «Мир глазами детей»
	Орынбаева Амира
	2 место
	Мурзагалиева Ултай Жуниспековна

	Международный интеллектуальный конкурс ПОНИ
	Қасен Мөлдір
	Диплом
	СаржановаХ.М

	Международный интеллектуальный конкурс ПОНИ
	Жұхамай Жамбыл
	Диплом
	Тапалова Н.Б. 

	Международный интеллектуальный конкурс ПОНИ
	Оспанова Фатима
	Диплом
	Аманжол Г.

	Международный интеллектуальный конкурс "Пони открывет мир"
	Карпюк Виктория
	Призер
	Симиютина Лариса Анатольевна

	Международный интеллектуальный конкурс "Пони открывет мир"
	Кабдалла Жанмарат  
	Призер
	Маулибергенова Куралай Боранбаевна

	Международный интеллектуальный конкурс "Пони открывет мир"
	Сейлханова Дильназ
	Призер
	Маулибергенова Куралай Боранбаевна

	Международный интеллектуальный конкурс ПОНИ
	Акимова Анастасия
Борзунов Фёдор
Илюшкина Милена
	1 место
1 место
1 место
	Титова Татьяна Николаевна

	Халықаралық ПОНИ Палитра  «Түсін. Аш. Тап. Зертте.»
	Аманбай Айдын  
Муратхан Айсұлу
	Диплом
	Картабаева Жанерке Жолдубековна

	Бүкілресейлік талант сайысы "Тарихтағы олимпиада"
	Оңдасын Нұрлыбек Алибекұлы
	3 место
	Аязбаева А.К.





Дошкольное воспитание и обучение
      Основное направление работы:
«Создание единого образовательно-оздоровительного пространства «Мини-центр – семья»

Цель: Формирование и воспитание творческой личности ребенка в 
тесном партнерстве с его семьей и психологическая подготовка к обучению в школе.
Основные задачи:
1. Обеспечить деятельность ДО в режиме инновационного развития с использованием современных педагогических технологий. Продолжать работу по повышению педагогического мастерства педагогов.
2. Систематизировать работу в ДО по развитию речи детей как средства общения.
3. Расширять формы работы детского сада и семьи по формированию, укреплению и сохранению физического и психического здоровья детей.
       Контингент детей дошкольного возраста в мини-центре «Балапан» составляет 25 человек, функционируют 2 разновозрастные группы на государственном и русском языке обучения и воспитания в возрасте от 2 до 5 лет.
Охват детей (по половому признаку)
	кол-во детей
	Общеобразовательные группы
	

	
	Айгөлек
	Радуга
	

	
	12
	13
	
	девочки

	мальчики
	7
	3
	
	5

	девочки
	5
	10
	
	12

	ИТОГО:
	25 детей
	
	28


 
Кадровый потенциал
	Всего:
	до 30 лет
	31-45 лет
	46-60  лет
	старше 60 	

	6 педагогов
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	
	2
	33,3
	2
	33,3
	2
	33,3
	0
	0%



Образовательный уровень:
	Всего
	Высшее
	 Из них высшее дошкольное
	Среднее специальное

	Из них сред.спец.
дошкольное

	6
педагогов
	4
	66,6%
	0
	0%
	1
	16,6%
	1
	16,6%






Педагогический стаж:
	Всего
	до 5 лет
	от 5 до 10  лет
	от 11-15 лет
	от 16 и 
более  лет


	6
	Кол/во
	%
	Кол/во
	%
	Кол/во
	%
	Кол/во
	%

	
	3
	50 %
	3
	50%
	0
	0 %
	0
	0%





Категория:

	Всего
	Высшая категория
	Первая
категория
	Педагог-модератор
	Вторая
категория
	Без.
категории

	
6
	Кол/во
	%
	Кол/во
	%
	Кол/во
	%
	Кол/во
	%
	Кол/во
	%

	
	0
	0
	0
	0
	1
	16,6
	3
	50
	2
	33










Анализ образовательного процесса.
Результаты мониторинга 
	
	Ниже среднего уровень
	Средний уровень 
	Высокий уровень

	На начало года учебного
	20%
	25%
	30%

	промежуточный
	25%
	20%
	35%

	В конце 
 учебного года
	5%
	50%
	55%


Из данной диаграммы видно, что уровень освоения программного материала детьми разновозрастной группы значительно улучшился. Сократился процент детей с ниже среднего и среднего уровнем и значительно вырос высокий показатель.                                                                                            Повышение профессионального уровня      
Воспитатели приняли участие в Республиканском обучающем  семинаре для 
педагогических работников. 
во
	№
	Ф.И.О
	                                 Тема семинара

	1
	Тлеубаева Асия Елюбайевна
	«Квест технология. Современные подходы к использованию проблемно-поискового метода в обучении дошкольников»
	«Интерактивные технологии в работе с дошкольниками по формированию культуры здоровья»

	2
	Байжуманова Дарья Несиповна
	Квест технология. Современные подходы к использованию проблемно-поискового метода в обучении дошкольников
	«Интерактивные технологии в работе с дошкольниками по формированию культуры здоровья»


Прошли курсы  Научный –образовательный центр «AGZHAN» город  Нур-Султан  31 октября 2019 года                                                                                     Байжуманова  Дарья Несиповна  тема курсов «Организация методической работы по развитию профессионального мастерства педагогов» 72 часа 
	№
	Ф.И.О
	
	

	1
	Байжуманова Дарья Несиповна
	присвоение 2 категории
	Приказ № 31 от 28 марта 2020г

	2
	Нурабаева Жанат Каримовна
	потверждение 2 категории
	Приказ № 31 от 28 марта 2020г


К концу учебного года дети достигли следующих результатов.
Физическое развитие: все дети знают о значении для здоровья утренней гимнастики, закаливания, соблюдения режима дня, соблюдают элементарные правила личной гигиены, опрятности. Умеют самостоятельно одеваться и раздеваться, убирают одежду и обувь в шкафчик.                                                               Ловят мяч с расстояния. Метают мяч разными способами правой и левой руками, отбивают о пол. Строятся по заданию взрослого в шеренгу, в колонну по одному, парами, в круг.
Познавательное развитие: все дети знают и называют своё имя и фамилию, адрес проживания, имена родителей. С большим удовольствием рассматривают иллюстрированные издания детских книг, проявляют интерес к ним. Знают о значении воздуха, солнца и воды для человека. Хорошо ориентируются в пространстве (на себе, на другом человеке, от предмета на плоскости). Без труда называют диких и домашних животных, одежду, обувь, мебель, посуду, деревья. Сравнивают количество предметов в группах до 5 на основе счёта, приложением и наложением, отлично различают круг, квадрат, прямоугольник, треугольник. Также умеют группировать предметы по цвету, размеру, форме и назначению. Понимают смысл слов «Утро», «день» вечер» «ночь», определяют части суток, называет времена года, их признаки, последовательность.
Речевое развитие: без труда рассказывают о содержании сюжетной картинки, в том числе по опорной схеме, могут повторить образцы описания игрушки. Проявляют эмоциональную заинтересованность в драматизации знакомых сказок. Могут пересказать сюжет литературного произведения, заучивать стихотворение наизусть.
Социально-коммуникативное развитие: всегда соблюдают правила поведения в общественных местах, в общении со сверстниками, в природе. Понимают социальную оценку поступков сверстников или героев иллюстраций, эмоционально откликаются. Понимают значение слов, обозначающих эмоциональное состояние, эстетические характеристики. Имеют четкое представление о мужских и женских профессиях. Проявляют интерес к кукольному театру, выбирают предпочитаемых героев. Готовят к занятиям своё рабочее место, убирают материалы по окончанию работы. Принимают роль в игре со сверстниками, проявляют инициативу в игре, могут объяснить сверстнику правило игры.
Художественно-эстетическое развитие: имеют предпочтение в выборе музыкального произведения для слушания и пения.Умеют выполнять танцевальные движения: пружинка, подскоки, движение парами по кругу, кружение по одному и в парах. Могут выполнять движения с предметами. 
Могут петь протяжно, четко произносить слова; вместе с другими детьми – начинать и заканчивать пение. Изображают предметы путем отчетливых форм, подбора цвета, аккуратного закрашивания, приклеивания, использования разных материалов. Объединяют предметы в сюжеты. Правильно держат ножницы и умеют резать ими по прямой, по диагонали (квадрат и прямоугольник); вырезать круг из квадрата, овал – из прямоугольника, плавно срезать и закруглять углы. Способны преобразовывать постройки в соответствии с заданием взрослого, проявляют интерес к конструктивной деятельности, в том числе к поделкам из бумаги.
VI. Финансово-экономическая деятельность
В 2019-2020 учебном году проведены замена окон на пластиковые в количествеи -52 шт на сумму 10000000 тг.                                                  Ремонт ограждении на 10700000 тг
Заключение

       В данном докладе сделана попытка проанализировать и описать состояние системы образования  школы села Карабулак с помощью индикаторов и показателей, используемых в сопоставительных исследованиях. Доклад построен с позиции оценки количественных и качественных изменений в системе образования школы.  
     Проведённые исследования показывают, что система образования школы по уровню созданных государством  социально-экономических условий, её ресурсного обеспечения, организации и осуществления образовательного процесса, в последние годы достигла значительных результатов.
       В то же время в системе образования школы  имеются недостатки и проблемы, решение которых обеспечит эффективность её развития.










Қарабұлақ селолық  орта мектебі» КММ
КГУ «Средняя школа с.Карабулак»



Открытый доклад                                   о состоянии и развитии 
средней школы cела Карабулак
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2019-2020 уч.год



Педагоги


родители


внешкольные учреждения и организации


   ученики










Ряд 1	
2017-2018 год	2018-2019 год	2019-2020 год	180	145	156	Ряд 2	2017-2018 год	2018-2019 год	2019-2020 год	2.4	4.4000000000000004	1.8	Ряд 3	2017-2018 год	2018-2019 год	2019-2020 год	2017-2018	
1-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	74	88	18	2018-2019	
1-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	64	78	3	2019-2020	
1-4 классы	5-9 классы	10-11 классы	72	84	0	

высшее	
2017-2018	2018-2019	2019-2020	0.85200000000000065	0.88200000000000012	0.91400000000000003	сред.спец	
2017-2018	2018-2019	2019-2020	0.12000000000000002	0.12000000000000002	8.5000000000000048E-2	 н /высшее	
2017-2018	2018-2019	2019-2020	0	0	0	Столбец4	2017-2018	2018-2019	2019-2020	


до 3 л	2017-2018	2018-2019	2019-2020	1	4	2	с 3 до 8л	2017-2018	2018-2019	2019-2020	8	6	6	с 9 до 16	2017-2018	2018-2019	2019-2020	3	4	7	17-20л	2017-2018	2018-2019	2019-2020	1	1	1	свыше 20л	2017-2018	2018-2019	2019-2020	20	19	19	31-45л	
2017-2018	2018-2019	2019-2020	0.23500000000000001	0.23500000000000001	0.25700000000000001	46-60л	
2017-2018	2018-2019	2019-2020	0.41100000000000031	0.441	0.441	свыше 60л	
2017-2018	2018-2019	2019-2020	8.8000000000000064E-2	8.8000000000000064E-2	8.8000000000000064E-2	



Педагог –исследователь	2017-2018	2018-2019	2019-2020	6.0000000000000032E-2	6.0000000000000032E-2	0.17100000000000001	педагог-эксперт	2017-2018	2018-2019	2019-2020	6.0000000000000032E-2	0.21000000000000021	0.4	педагог-модератор	2017-2018	2018-2019	2019-2020	3.0000000000000002E-2	3.0000000000000002E-2	8.5000000000000006E-2	высшая	2017-2018	2018-2019	2019-2020	0.17600000000000021	0.12000000000000002	8.6000000000000021E-2	первая	2017-2018	2018-2019	2019-2020	0.5	0.24000000000000021	0.114	вторая	2017-2018	2018-2019	2019-2020	0.17100000000000001	6.0000000000000032E-2	3.0000000000000002E-2	без/категории	2017-2018	2018-2019	2019-2020	0.14700000000000021	6.0000000000000032E-2	0.114	Ряд 1	2010 год	2011 год	2012 год	2013 год	2015 год	0.11	7.0000000000000021E-2	3.0000000000000002E-2	6.0000000000000114E-3	0	Столбец1	2010 год	2011 год	2012 год	2013 год	2015 год	Столбец2	2010 год	2011 год	2012 год	2013 год	2015 год	ОРЗ	2017-2018г	2018-2019г	2019-2020г	0.3100000000000005	0.17	0.34	ОРВИ	2017-2018г	2018-2019г	2019-2020г	0	3.0000000000000002E-2	0	качество	
2017-2018	2018-2019	2019-2020	0.66600000000000192	0.62800000000000156	0.66030000000000144	успеваемость	
2017-2018	2018-2019	2019-2020	1	1	1	


Ряд 1	
2017-2018	2018-2019	2019-2020	0.15500000000000039	0.12400000000000012	0.16600000000000001	

10класс	
2016-2017	2017-2018	2018-2019	0.38400000000000084	0.13	0.2	колледж	
2016-2017	2017-2018	2018-2019	0.62000000000000144	0.87000000000000144	0.8	лицей	
2016-2017	2017-2018	2018-2019	0	0	0	Столбец5	
2016-2017	2017-2018	2018-2019	Столбец6	2016-2017	2017-2018	2018-2019	



2017	
Вуз	Колледж	 Лицеи	0.75000000000000155	0.25	0	2018	
Вуз	Колледж	 Лицеи	0.46	0.54	0	2019	
Вуз	Колледж	 Лицеи	0.67000000000000193	0.33000000000000096	0	




до 30	31-45	46-60	старше 60	0.33000000000000063	0.33000000000000063	0.33000000000000063	0	до 30	31-45	46-60	старше 60	до 30	31-45	46-60	старше 60	

Высшее	
Высшее	Из них высш. дошк.	Сред.спец.	из них ср.спец. дошк.	0.67000000000000126	0	0.17	0.17	Педагогический  стаж	До 5 лет	5-10 лет	11-15 лет	от 16 лет	0.5	0.5	0	0	Категория
Категорность	
Высшая	Первая	модератор	Вторая	Б/к	0	0	0.17	0.5	0.33000000000000063	
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