«Қарабұлақ селолық орта мектебі» КММ

2020-2021 оқу жылына арналған 

әдістемелік жұмыс жоспары

Әдістемелік бөлменің тақырыбы: «Ұстаздардың мамандандырылған біліктілігінің дамуы – оқушы  үлгерімінің кепілі»
Мақсаты: Мұғалімнің мамандандырылған құзырлығын үнемі дамытып отыру. Оқушылардың шығармашылық  мүмкіндіктерін дамыту, алған білімдері мен  тәжірибелерін күнделікті өмірде және практикада қолдана  білу және оны практикалық және теориялық тапсырмаларды шешу кезінде қолдана білуге машықтандыру.
 Әдістемелік жұмыстың міндеттері:
1. Білім беру үрдісінде 12-жылдық оқытуды енгізу үшін жағдай жасау.
2. ЖМБ пәндерін ағылшын тілінде оқыту бойынша мектеп мұғалімдерінің жұмысын үздіксіз жалғастыру. 
3. Педогогикалық шеберліктің өсуі.

4. Білім беру үрдісіне инновациялық технологияларды енгізу үшін жағдай жасау.

5. Мектеп мұғалімдерін міндетті біліктілігін дамыту барысында тәжірибе алмасуына  машықтандыру.

6. Шығармашыл тұлғаны тәрбиелеу және дамыту.

7. Оқушыларға практикалық және теориялық тапсырмаларды шеше білуге көмек көрсету.
Негізгі қызметтік бағыттар:

1 бөлім Ақпараттық-әдістемелік қамсыздандыру.

 Мақсаты: Нормативті-құқықтық құжаттармен танысу және жүзеге асыру,практикалық және әдістемелік материалдармен қамтамасыздандыру,мектеп мұғалімдерінің мамандандырылған құзырлығының нәтижесі менжағдайлары туралы ақпарат жинау.

	№
	Жұмыс мазмұны
	мерзімі
	Жауаптылар



	1
	Білім беру туралы заң 
	үнемі
	Директор  пед.ұжым

	2
	ҚР «Тіл туралы» заңы

Қарабұлақ ОМ мемлекеттік тілді үйренуі бойынша бағдарлама.
	Жыл бойы
	Директордың ОЖ меңгерушісі

Барлық ұстаздар

	3
	ҚР БҒМ нұсқа әдістемелік хаты «Негізгі пәндерді беру және оқу-әдістемелік құралдары, 2020-2021 оқу жылының оқулықтары туралы»
	қыркүйек
	Директордың ОЖ орынбасары 

ӘБ жетекшісі

	4
	«Пед. қызметкерлердің аттестация туралы ережелері
	Жыл бойы
	Директордың ӘБ меңгерушісі

	5
	2011-2020 жылдарға ҚР білім беру Мемлекеттік бағдарламасының дамуы.
	Пед кеңесте бекіту
	Мектеп директоры

	6
	ҚР білім беру  жалпыбілім берудің орта 12-жылдық концепциясы.
	Жыл бойы
	Пед.ұжым

	7
	12 –жылдық білім беруге көшудің дайындық іс-шара жоспары.
	үнемі
	Мектеп әкімшілігі

	8
	Мемлекеттік жалпы міндеттік бастауыш  білім берудің стандарты /негізгі ережелері/.
	Үнемі 
	Директордың ОЖ меңгерушісі

	9
	    Білім беру ұйымдарында оқитын  аралық бақылаудың қорытынды аттестациясының типтік ережелері .
	үнемі
	Директордың  ОЖ меңгерушісі

	10
	ҚР БҒМ №16 бұйрығы 14.01.2011ж орта білім беру ұйымдарында ОЖСБ ұйымдастырылуы және өткізілуі бойынша нұсқаулық
	үнемі
	Директордың  ОЖ меңгерушісі

	11
	Мектептің 2011-2020 ж даму бағдарламасы.
	үнемі
	директор

	2 бөлім :             Кадрлармен жұмыс.

	Педогогикалық шеберліктің мектепте ұшталуы. 

	Мақсаты: Электрондық  оқулықтарды пайдалануда заманға сай сабақтарда әдістемелік үлгілерін көрсету.



	№
	Жұмыс мазмұны
	мерзімі
	орындаушылар
	Болжам нәтижелері

	1
	Аттестациядан өтуші мұғалімдердің заманға сай үлгіде презентациялауы.
	Қазан- сәуір (кесте бойынша)


	«педагог-модератор»

«педагог-сарапшы»

«педагог-зерттеуші»
	Функционалдық біліктілікті құрастыру бойынша инновациялық технологияны енгізу.

	2.2 Жас мұғалімдерді тәжірбиелеу мектебі. 

	Мақсаты: Заманға сай сабақтар беруде жас мұғалімнің кәсіптік тәжірибе алуы



	1

2

3
	А) Дарынды балалармен жұмысты ұйымдастырудағы ерекшеліктер

б) оқушылардың сауаттылығын қалыптастырудың жолдары

а) Жаңа заманға сай жаңашыл ұстаз

б) үлгерімі төмен оқушылармен жұмысты ұйымдастыру 

а) Өз білімін жетілдіру – ұстаз тәжірибесінің өсу кепілі
	  қаңтар

наурыз

сәуір
	Жас мұғалімдер

	2.3 Біліктілікті жоғарылату.

Мақсаты:Кәсіптік құзырлықты жоғарылату және өзін-өзі бағалау бойынша педогогикалық кадрлармен жүйелі жұмыс жасау.  

	2.3.1. Курстық қайта даярлау

	№
	Жұмыс мазмұны
	мерзімі
	Орындаушылар
	Болжамдық нәтиже

	1
	Біліктілікті жоғарылатуда өтетін курстардың жоспарын құру.
	Қыркүйек
	Директордың ӘЖ меңгерушісі
	Қайта даярлау курстарының перспективтік жоспары

	2
	Жаңа форматта өтетін курстар бойынша есебін құру.
	Жарты жылдықта
	Директордың ӘЖ меңгерушісі
	ӘК отырысы

	3
	АҚ «Өрлеу» Ұлттық біліктілікті жоғарылату орталығы, 

Назарбаев интелектуалдық мектептерінде педогикалық кадрлардың  жаңа форматта біліктіліктерін жоғарылатуда перспективтік жоспар құру.
	Қаңтар-ақпан
	Біліктілікті жоғарылату.
	

	2.4 Педогогикалық кадрларды аттестациялау. 

Мақсаты:Педогогикалық  қызметкерледің біліктілік санатын жоғарылату үшін жағдай жасау және кәсіби құзырлық дәрежесінің сай екенін анықтау.



	1
	2020-2021 оқу жылында аттестация өтетін мұғалімдердің тізімін білу.
	Қыркүйек
	Аттестациялық комиссияның төрағасының орынбасары
	2020-2021 оқу жылында аттестациядан өтетін мұғалімдердің тізімі.

	2
	Бұйрықтың шығуы:

-мектепте аттестациялық комиссия құру

-біліктілік санатына аттестация өтуші мұғалімдердің кестесін бекіту.
	Қыркүйек желтоқсан
	Мектеп директоры
	1 және жоғарғы біліктілік санатына құжаттарын дайындау және дайындық бойынша міндеттеріне бөлу.,аттестациялық комиссия құру.

	3
	Аттестация бойынша қабырға газетін безендіру.
	Қыркүйек
	Аттестациялық комиссияның төрағасының орынбасары
	Аттестацияға материалдарды жүйелеу.

	4
	Аттестатталатын мұғалімдердің жоспарларын қабылдау және құру
	Қыркүйек
	Атестатталатын мұғалімдер
	Атестатталатын мұғалімдердің жоспарлары

	5
	Аттестациядан өтуде жеке консултация алуға өтініш толтыру
	Қыркүйек

Сәуір
	Директордың ӘЖ меңгерушісі
	Өтініш жазудағы қиындықтарды жеңу.

	6
	«педагог-модератор»

«педагог-сарапшы»

«педагог-зерттеуші» біліктілік санатқа аттестация өтуде өтініш қабылдау
	Қыркүйек

Сәуір 
	Директордың ӘЖ меңгерушісі
	«педагог –модератор»

 «педагог-сарапшы»

«педагог-зерттеуші» біліктілік санатты өтушілердің тізімі.

	7
	Аттестациядан өтетін мұғалімдердің  үрейлерін басу үшін жеке консултация өткізу
	Жыл бойы
	Педогогтар 

психологтар
	Аттестация үрдісінде психологтың көмек көрсетуі.

	8
	Аттестация өтуде керек құжаттарды дайындау және педогогикалық қызметін оқып білу.


	Кестеге сай

Тамыз

Желтоқсан

Ақпан
	Аттестациялық комиссия мүшелері
	«педагог –модератор»

 «педагог-сарапшы»

«педагог-зерттеуші» біліктілік санат қорытынды.

	9
	Мектеп мұғалімдері үшін аттестацияланушы мұғалімдер тәжірибелері-мен бөлісіп ашық іс-шаралар өткізеді.
	Кестеге сай
	Аттестациялану-шы мұғалімдер
	Эксперттік қорытынды үшін материалдар.

	10
	«педагог-сарапшы»

«педагог-зерттеуші»

«педагог –модератор»

біліктілік санатына аттестацияланушы-лардың шығармашылық тәжірибесі
	Қараша

Ақпан

Наурыз
	Директордың ӘЖ меңгерушісі
	Сайыстарға,семинарларға,апталықтарға қатысу.

	11
	Қалалық аттестациялық комиссия отырысына аттестациялық парақтарды дайындау.
	Сәуір
	Директордың ӘЖ меңгерушісі
	Эссе,сауалнама,практикалық кепілдемелер.

	2.5 Тәжірбие жұмысын  тарату және жалпылау 

Мақсаты: Мұғалімдердің шығармашылық қызметінің нәтижесін тарату және жалпылау
«педагог-модератор»  Зияданов Т.Б. 

«педагог-сарапшы»  Култаев Н.У.

«педагог-зерттеуші» Кабжанова К.Б. Зияданова Л.С. Аязбаева А.К.


	1
	Алдынғы қатарлы мұғалімдердің тәжірибесін тарату
	Қыркүйек

наурыз
	Пән мұғалімдері
	Тәжірбие материалдары

	2
	Әдістемелік толықтырулар
	Жыл бойы
	мұғалімдер
	Баяндамалар,конспекті-лер,тезистер,сөз сөйлеулер

	3
	ӘК отырысында тәжірибені көрсету
	мамыр
	Директордың ӘЖ меңгерушісі

ӘБ жетекшісі
	Мұғлімдердің жұмыс тәжірибелерінің таратылуы туралы шешім

	4
	Педогогикалық мінездемелер
	Наурыз
	ӘБ жетекшілері
	Тәжірибе тарату үшін кепілдемелер

	5
	Практикалық тәжірибе қолдануды көрсету және оның әзірлеме кепілдемелерін енгізу
	Кесте бойынша
	Өзінің тәжірибесін көрсететін мұғалімдер
	Брашуралар, буклеттер

	6
	Әлеуметтік педагогтардың озық педагогикалық тәжірибесі
	19.04.2021 дейін
	Ынтымақ Т.
	Тәжірибе жұмысын тарату

	3 бөлім  Әдістемелік жұмыстар

3.1 Пәндік апталықтар

 Мақсат: Сабақтан тыс жұмыстар және жоғары тәрбиелеудегі сабақтардың функциналдық білімділігін инновациялық технологиясын оқу-тәрбие үрдісіне енгізу.

	1
	Қазақстан халықтарының тілдер апталығы
	14-25.09.2020 ж.
	Карагулова А.К., Бупешова Р.А., Култаев Н.У., Мухаметжан А.А., Мамбурова Г.В., Сапарова А.А., Арипова Е.А., Кудренова Р.М.

	2
	Педогог-психологтар
	28.09-09.10.2020 ж.
	Макарова Е.А.

	3
	 Әлеуметтік педогог
	12-23.10. 2020 ж.
	Ынтымақ Тұрғынбек

	4
	Сурет,сызу ән
	07-18.12. 2020 ж.
	Мурзагалиева У.Ж

	5
	Логопед
	23.11 - 04.12.2020 ж.
	Макишева А.З

	6
	ЕМЦ  (Математики, физики,информатики, географии, химии, биологиии)
	05.-16.04. 2021 ж.
	Ковалева Т.А Еркинбек Е  Хасенова Г.Қ Инютина В.В

Зияданова Л.С, Кабжанова К.Б. Хасен Н.

	8
	Дене шынықтыру,АӘД мұғалімдері
	04-15.01. 2021 ж.
	Таурбаев С.М,Зияданов Т.Б

	9
	 Тарих 
	14-25.12.2020 ж.
	Аязбаева А.К Мажитов Б.К

	10
	Шет тілдер
	01-12.02. 2021 ж.
	Мамбурова Г.В., Сапарова А.А.

	11
	Бастауыш сынып мұғалімдері
	08-19. 02. 2021 ж.
	Саржанова Х.М.

Мухаметжан А.А.

	12
	Мектеп кітапханасы
	15-26.02. 2021 ж.
	Искакова А.А.

	15
	 Педагогикалық шеберліқ мектепке дейінгі ұйымдарда 
	19.04 -30.04.2021 ж.
	Байжуманова Д.Н.

	16
	Сынып жетекшілер
	26.04 -07.05.2021 ж.
	Жахина Г.Б.

Оразалина З.З

	3.2 Әдістемелік семинарлар.

Мақсаты:  Белгілі топ мұғалімдері үшін қиындық туғызатын практикалық сұрақтарды танып білу


	3.4 Әдістемелік кеңестер.

Мақсаты:Тәрбие және оқыту әдістемесін және  маңызды қиындықтар бойынша ұсынымдарды қарастыру.

-инновациялық –эксперементалды қызметтің жүзеге асуы.

-білім үрдісінің сапалылығы және эффектілік жоғарылатуы.

-АПТ  тарату және жалпылау.

	2020- 2021 оқу жылындағы әдістемелік кеңестің жұмыс жоспары 

	№1 отырыс

	1. "2020-2021 оқу жылында коронавирустық инфекцияның (COVID-19) таралуы жағдайында білім беру ұйымдарының  жұмысын қамтамасыз етуге қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар.
2. 2020– 2021 оқу жылына әдістемелік жұмыс жоспарын бекіту

3.МӘБ жұмыс жоспарын бекіту.
4.Жаңа оқу жылына әдістемелік-нұсқаулық хатпен таныстыру.
	Қыркүйек
	Таурбаева М.Б.

Директордың ӘЖ меңгерушісі

	№2 отырыс

	1.2020-2021 оқу жылында педагогтарды аттестаттау.

2. «Қашықтықтан оқыту құралдары арқылы оқыту бағдарламаларын іске асыру ерекшеліктері»
3. Сабақта және сабақтан тыс уақытта денсаулық сақтау технологияларын іске асыру
4. Мектептік пән олимпиадаларының қорытындысы
	       желтоқсан
	Директордың ӘЖ меңг. 

пән мұғалім

Маулибергенова К.Б

МӘБ жетекшілері



	№3 отырыс

	1.Мұғалімнің шығармашылық қабілетін дамыту  (өзін-өзі аттестаттау)

2. "Формативті бағалау оқыту процесінің жақсаруына қалай әсер етеді?»

3. Оқушылардың білім сапасын арттыру мен олардың шығармашылық қабілеттерін дамытудың әр түрлі тәсілдерін үйлестіретін географияны оқытудың ең тиімді технологияларын пысықтау.

4. Әр түрлі сайыстар мен олимпиадаларда қабілеті бар оқушылардың қатысуын ұйымдастыруда МӘБ жоспарының жүзеге асу бойынша қорытындысы. 
	наурыз
	Аттестатталатын мұғалімдер

МӘБ жетекшілері

Инютина В.В.

Хасен Н.

	№4 отырыс

	1. 2 ж/ж пәндік олимпиадалардың қорытындысы 

 2. 2020-2021 оқу жылында әдістемелік жұмыстың қорытындысы.  ӘК келесі жылға жұмысын жоспарлау

3. Мұғалімдер рейтингі 
	мамыр 
	МӘБ жетекшілері

Директордың ӘЖ меңге-сі 

Директордың ӘЖ меңгерушісі 

	3.5.Әдістеме бірлестіктерімен жұмыс.

Мақсаты: педогогикалық кәсіптік жоғары деңгей және тәжірибе,біліммен  толықтыру.

	МӘБ жетекшілерімен жұмыс.

	Материалдарды жинау және жалпылау.
	1.МӘБ мүшелері туралы мәліметтер,өзін-өзі жетілдіру тақырыптарын құру.

2.Пән бойынша ашық сабақтар,сыныптан тыс іс шаралар семинарлар, дөңгелек үстел, шығармашылық есеп және олардың өтуін ұйымдастыру.
	Қыркүйек

Қыркүйек
	Қажеттілер банкі

Кесте 

	Өткен оқу жылының қорытынды есебі және жаңа оқу жылына перспективті жоспарлау.
	Әзірлеме, МӘБ жаңа оқу жылыныңжұмыс жоспарын бекітужәне оның өтуін ұйымдастыру.
	Қыркүйек
	Жұмыс жоспары

	Кәсіптік біліктілікті жоғарылату есебі, мұғалімдердің аттестациялануы.
	МӘБ аттестацияланушы  және курстық дайындықтан өтуші мұғалімдердің тізімін нақтылау
	қыркүйек
	Перспективтік кесте

	Мұғалімдермен әңгімелесу
	1.Пәндік апталықтардың жоспарын келісу.

2 Аттестацияланушы мұғалімдерге әдістемелік көмек көрсету бойынша ұйымдастыру жұмыстары.
	Кесте бойынша

1жартыжылдық
	Жоспар

Мұғалім портфолиосы

	 Сабақтарға кіру есебі
	МӘБ отырысын өткізу
	Жыл бойын

4 –ші отырыс
	Хаттамалар отырысы

	МӘБ жұмысы

	МӘБ отырысы
	1Отырыстар өткізу

-гуманитарлық бағыттағы мұғалімдерінің бірлестігі.

-Қазақ тілі,орыс тілі, ағылшын тілі МӘБ

-гуманитарлық бағыттағы бірлестік

-бастауыш сыныптар МӘБ

-сынып жетекшілер МӘБ
	Жоспар бойынша
	Хаттамалар отырысы

	Пән бойынша сыныптан тыс іс-шаралар,  ашық сабақтар өткізу
	Мұғалімдердің шеберлігі, бір-бірінің сабақтарына қатысу және ой-пікірлерімен бөлісу. 
	апталықтар, семинарлар және т.б.
	Презентациялар, сыныптан тыс іс-шаралар және сабақ конспектілері.

	АҚТ жалпылау
	Аттестациядан өтетін мұғалімдердің тәжірибесін жалпылау.
	Жыл бойы
	Жұмыс тәжірибесінің базалық моделі.

	МӘБ шығармашылық есебі
	Мұғалімдердің заманға сай сабақтары бойынша МӘБ шығармашылық есебі
	Мамыр
	Презентация, материалдар жинау.

	3.6 Жаңа жұмысқа келген және жас мамандармен істелетін жұмыстар.

Тапсырмалары: Мұғалімнің кәсіби тәрежеге жетуі үшін, кәсіптік құзырлылығын  және деңгейін анықтау бойынша жеке іс-шаралар әзірлемесі.

-«Жас мұғалімдер мектебі»жұмысын жалғастыру.                    (3  жыл оқыту.)

-мектеп бұйрығы бойынша тәлімгерлер тағайындау.

-нормативті құжаттармен таныстыру.

-Шығармашыл жұмыс істейтін мұғалімдердің сабақтарына кіру.

-Қатысқан сабақтар қорытындысы.

-Жеке әңгімелесу 
	Қыркүйек

Жыл бойы

Жыл бойы
	Бұйрық бойынша тәлімгер

Оқу ісінің меңгерушісі

	4 бөлім  :  Инновациялық жұмыстар
1. Барлық деңгейдегі зияткерлік байқаулар мен олимпиадалар, турнирлер.

2.Облыстық байқаулар

3.ҚР Тәуелсіздік Күніне арналған сәндік-қолданбалы өнерінің көрмесі (желтоқсан) 

4. «Үздік педагог» қалалық байқау (наурыз)

5. «Үздік жалпы білім беру мекемесі» қалалық байқау (сәуір)

6. Абай оқулары

7.Махамбет оқулары

8. «Рухани Жаңғыру» бағдарламасының шеңберіндегі іс-шаралар, байқаулар

9. «Дарынды балалар» КМБ орындалуының шеңберіндегі іс-шаралар

10. СӨС қалыптастыру бойынша спорттық сайысар мен іс-шаралар

11. «Оқушылардың бос уақыты» КМБ орындалуының шеңберіндегі іс-шаралар

12. Кәсіби шеберліктің басқа да іс-шаралары, байқаулары (облыс, республика, халықаралық)

	5 бөлім. Дарынды  балалармен жұмыс.

Мақсаты:Дарынды балаларды  анықтау және дамуына жағдай жасау

	1
	Оқушыларды зерттеп ұйымдастыру бойынша жұмыс жоспарын құру.
	қыркүйек
	Директордың ӘЖ бойынша орынбасары
	Зерттеу жұмыстарын ұйымдастыру.

	2
	Дарынды балалармен бағдарлама жұмысын жүзеге асыру жоспарын әзірлеу.
	қыркүйек
	Директордың ӘЖ бойынша орынбасары 
	2020-2021 оқу жылының бағдарламасын

жүзеге  асыру жоспары.

	3
	МҒК «Іздену және шығармашылық» атты мектептік конференцияда сөз сөйлеу
	мамыр
	Пән мұғалімдері

Директордың ӘЖ бойынша орынбасары
	Дарынды балаларды тандау және оларды қолдау

	4
	Мектептік олимпиаданы дайындау және өткізу
	желтоқсан
	 Оқу ісінің орынбасары Пән мұғалімдері
	Дарынды балаларды тандау және оларды қолдау

	5
	Қалалық олимпиадаға қатысуға  өтініш беру.
	қараша
	Оқу ісінің меңгерушілері
	Қалалық олимпиадаға қатысушыларды анықтау

	6
	«Дарын» РҒПЦ іс-шараларына қатысу
	Жоспар бойынша
	Директордың ӘЖ бойынша орынбасары
	Оқушылар дайындығының деңгейін анықтау.

	7
	«Үздік» оқитын оқушылармен жұмыс.
	Жыл бойы
	Пән мұғалімдері
	Дарынды балаларды тандау және оларды қолдау

	8
	Пәндік апталықтар интелектуалдық морофондар өткізу
	 Жоспар бойынша
	ӘБ жетекшілері
	Дарынды балаларды тандау және оларды қолдау

	9
	Ғылыми жобаларға қатысу

-«Зерде» -1-7 сыныптар

-жоба экспертизасы

-тестілеу

-жобаны қорғау

-2020-2021 жылға өтінім беру

-экспертиза
	Қазан

желтоқсан
	Мұғалімдер,

ӘБ жетекшілері,

Директордың ӘЖ бойынша орынбасары
	Зерттеу жобасы жұмысының деңгейімен танысу

	10
	8-*11 сынып оқушыларының ғылыми жобаларға қатысуы.

-жобаны қорғау

-2020-2021 оқу жылына өтінім беру.
	Қараша  сәуір

Сәуір-мамыр
	
	Зерттеу жобасы жұмысының деңгейімен танысу

	11
	4 сыныптардың математика, орыс тілі, жаратылыстану пәндерінен қалалық олимпиада
	сәуір
	4 сынып мұғалімдері
	Дарынды балаларды анықтау

	6 Бөлім                   Әдістеме бөлмесінің жұмысы

	1
	Педогогикалық кеңестер мен әдістемелік семинарлар өткізу үшін дидактикалық материалдарды жүйелеу және таңдау қажет.
	Жыл бойы
	Директордың

ОІ , ӘЖ орынбасарлары
	Ақпараттар құру

	2
	Оқу бағдарламалармен,

әдістемелік әдебиеттермен жабдықтау.
	Жыл бойы
	Кітапханашы
	Әдістемелік әдебиеттер қорын толықтыру.

	3
	Мұғалімдерді  аттестаттау бойынша материалдар, жобалық жұмыстар жинау. Мұғалімдердің жұмыс тәжірибесін жалпылау бойынша материалдар жинау.
	Желтоқсан наурыз
	ӘБ жетекшілері

ӘЖ меңгерушісі
	Тәжірибе жұмысын құру

	4
	Мұғалімдердің сұранысы бойынша көрме-консултатциясын әдістемелік әдебиеттер көрмесін ұйымдастыру.
	Жыл бойы
	Кітапханашы, Директордың ӘЖ орынбасары
	Мұғалімге жұмыс істеуіне көмек көрсету.

	5
	Жарнамалық көрме
	Қазан-қараша
	Директордың ОӘЖ,ТЖ орынбасары
	Тәжірибемен бөлісу


